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1. Desde la Dirección General

Estimados Miembros de Inclusión Interamericana, Amigas y Amigos:

La Dirección general a mi cargo, desea poner en sus manos, la Circular No. en forma de Boletín Informativo, a fin de que sea leído por los miembros locales y nacionales.

Pretendemos, aspiramos, a que la presente información no se reduzca al representante nacional de Inclusión Interamericana, sino que abarque un mínimo significativo de miembros del movimiento asociativo y se comparta dicha información con otras organizaciones de personas con discapacidad, sus familias, ONG´s y organizaciones gubernamentales.  Les agradeceremos mucho, nos envíen sus experiencias, trabajos que puedan y deban compartir de manera precisa, con el fin de que surta la eficacia que nos hemos propuesto.

Queremos hacerlo nuevamente y para ello necesitamos su colaboración con información, sugerencias, experiencias y actividades.

Nuestra lucha debe crecer día a día, y este es un medio.

Gracias y adelante!

2. Autoría de una Frase…

USTED sabe de quién es la FRASE “Nada de nosotros sin nosotros”?

Es de un padre de familia, el Señor YANNIS VANDAKASTANIS, tiene dos hijos con autismo, Presidente del Foro Europeo de la Discapacidad y Presidente del Consejo Nacional de la Discapacidad de Grecia.

Inglés

“Nothing about me without me”.

Africano
“Niks oor my, sonder my”

Francés
“Rien sur moi sans moi”

Alemán
“Nichts ueber nich ohne mich”

Hebreo
“Shum davar le’gabeinu, mi’biladeinu”

Húngaro
“Semmit rolam nelkulem Intet om mig uden mig”

Japonés
“Watashitachino Koto wo watashitachi nukide”

Español
“Nada de nosotros, sin nosotros”

3. PRIMER CONGRESO DE INCLUSIÓN INTERAMERICANA

Por primera vez, nuestra organización tendrá su Congreso. Este es un paso muy importante para nuestro Continente y para el Movimiento asociativo, pues fortalece la lucha de las FAMILIAS, unifica criterios de trabajo, encamina hacia nuevas metas y promueve la unidad de las voces nacionales y regionales.

Tendremos como Objetivo General, el conocer el estado situacional de la población con discapacidad y sus familias del Continente, desde la perspectiva del milenio, principalmente desde la situación de pobreza,  posibilidades de desarrollo y una educación inclusiva sostenible.

Los Objetivos Específicos, los podemos resumir:

· Promover la formulación de estrategias para la Educación Inclusiva.
· Potenciar la incidencia de las Personas con Discapacidad y sus familias a través de la participación y la veeduría ciudadana.
· Fomentar acuerdos de consenso para el seguimiento de una Red Global de Cooperación para la Promoción de un Desarrollo Inclusivo.
· Establecer agendas y mecanismos de aporte Nacional, Sub-regional y Regional, de cara al Congreso de II, Acapulco, México, América 2006.
· Establecer estrategias para que se realicen acciones nacionales en relación al cumplimiento de la Metas del Milenio.
REFERENTE A LAS FECHAS

El Congreso se llevará a cabo del 11 al 14 de septiembre del 2006.

El día de llegada será el 10 y 11 de septiembre. Esto lo determinará los anfitriones de acuerdo a los itinerarios.

El 11 de septiembre a las 5 pm. Será inaugurado el evento por el Presidente de la República y su Honorable Señora.

El día 12, a las 8. 30 am. Se iniciará el trabajo desde la 8 de la mañana y finalizará el 14 al medio día. Por la tarde, tendremos la Asamblea de IIA y seguidamente la reunión  de su Consejo. El regreso está programado para el 15 de septiembre, día que se conmemora la Independencia de Centro América de los Españoles.

AUSPICIADORES Y CO AUSPICIADORES

El Congreso estará auspiciado por Inclusión Interamericana y la Federación de Padres de Panamá (FENAPAPEDI), y como co-auspiciadores a la Secretaría Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad (SENADIS) e Inclusión Internacional.

REFERENTE A LOS PARTICIPANTES

Tendremos un representante por país con los gastos pagados de Boleto aéreo, hotel, refrigerios, transporte interno y comidas. Estamos haciendo grandes esfuerzos para que participen dos por país. En algunos países tenemos más de una federación y/o asociación. En el caso de que solo se pueda financiar un delegado, tendrá que ser de la organización que es plena.

Podrán asistir otras personas, si se financian 100% todos los gastos.

Estamos invitando para que participe un AUTOGESTOR con los gastos pagados por el Miembro Nacional. 

El Congreso trabajará en el Centro de Convenciones de Atlapa, teniendo muchos participantes panameños.

El alojamiento será en habitaciones dobles, si alguien desea estar en habitación sencilla, podrá pagar la diferencia

REFERENTE A VISAS E IMPUESTOS DE AEROPUERTOS

Favor consultar con el Consulado de Panamá en sus países los requerimientos para obtener visa . Los impuestos de los Aeropuertos corren por cuenta del participante.

Les agradeceremos nos hagan saber sus comentarios, recomendaciones y sugerencias o mayor información. 

Desde ahora muchas gracias a los amigos de Panamá y al Comité Organizador a nivel internacional, por todos los esfuerzos que han realizado
4. Encuentro de Primeras Damas

El 29 de julio del presente año, se llevó a cabo el Encuentro de Primeras Damas, convocado por la H. S. Vivian Fernández de Torrijos, Primera Dama de Panamá, en el marco de la IV Cumbre de Jefes de Estado y/o Gobiernos de la Asociación de Estados del Caribe ( AEC ) Estuvieron presentes:

· Guatemala: Rosa de Martiní 

· México: Martha de Fox

· Venezuela: Miriam Dunmett de Rodríguez

· República Dominicana: Margarita Cedeño de Fernández

· Panamá: Vivian de Torrijos

· El Salvador: Ana Ligia Mixto de Saca

· Honduras: Elia Portillo de Mondragón

· Cuba: Sonia Beretervide Dopico

· Belice: Joan Musa

El tema del Encuentro fue, Pobreza y Discapacidad, siendo abordado por conferencistas nacionales e internacionales.

Hubo conversatorio sobre los Derechos Humanos, actualidad y perspectiva global; experiencias testimoniales; discapacidad y cooperación Internacional.

Además, fueron invitados a participar, Diane Richler, Presidenta de Inclusión Internacional, Raquel Jelinek, Presidenta de Inclusión Interamericana y Roberto Leal Ocampo, Director General de IIA.

Consideramos que fue un evento muy importante, como lo recordó la Primera Dama de Panamá, es un sector al que se le tiene una deuda pendiente, que es necesario pagarla, y por tanto debe de estar en las agendas de los Jefes de Estado en un marco de Derechos Humanos y Desarrollo Inclusivo.

Les sugerimos a nuestros Miembros, darle seguimiento a este Encuentro, con acciones que se pueden planificar conjuntamente con los Despachos de las respectivas Primeras Damas, además de dirigir comunicación que celebran la participación en esa y futuras fechas.

5. Reunión y Declaración de Jefes de Estado

Les adjuntamos el  Comunicado de la Cumbre:
EN PANAMÁ SE CELEBRO LA IV CUMBRE DE JEFES DE ESTADO Y/O DE GOBIERNOS DE LA ASOCIACIÓN DE ESTADOS DEL CARIBE (AEC).
En esta Cumbre, se hicieron representar 23 países miembros de la AEC, 9 Primeros Ministros/ Presidentes de la República, 3 Vice Presidentes de la República/ Vice Primer Ministro, 8 Ministros de Relaciones Exteriores, 3 Embajadores/ Presidentes de Consejos Regionales y 167 Delegados Políticos.

Se firmó una Declaración Política y se adoptaron 6 comunicados especiales. Los países se comprometieron, a diez años de creación  de la AEC y haciendo eco del lema de la Cumbre “ La AEC: Realización de una Visión “, a darle un nuevo ímpetu político a la asociación.

La Declaración cuenta con 30 artículos, siendo el # 15 dedicado a la Persona con Discapacidad, que dice:

15- Reconocemos que en nuestros países existe un importante sector social de personas con discapacidad que requieren una especial atención, para asegurar el pleno disfrute de sus derechos, tanto en materia de promoción, como de protección contra toda forma de discriminación. Por tanto, las políticas de Estado en sus distintos ámbitos deberán buscar eliminar las barreras especificas que enfrentan las personas con discapacidad para lograr un amplio compromiso con su acceso e igualdad de oportunidades en las distintas esferas que conforman la vida de las sociedades, a fin de identificar los medios o medidas específicas que permitan a las personas con discapacidad el ejercicio real de todos sus derechos humanos. De esta manera, se contribuirá al desarrollo de sociedades cada vez más incluyentes, más justas y más dignas.
6. Notas Cortas
· Por favor vea y consulte el sitio WEB de:


Inclusión Interamericana: www.inclusion-ia.org

Inclusión Internacional: www.inclusión-international.org
· Queremos hacer contactos con Asociaciones de Padres de: Venezuela, Paraguay y Colombia, con el fin de ser miembros de Inclusión Interamericana. ¿Usted conoce padres y madres en acción de esos países?

· Les recordamos a nuestros miembros, ayuden a Inclusión Interamericana, poniéndose al día en sus cuotas.

· Les sugerimos a nuestros miembros hacer planes para celebrar el Día Internacional de la Persona con Discapacidad, el 3 de diciembre.

· Les rogamos tener presente para esta conmemoración: Los objetivos del Milenio, promover el conocimiento de la Convención de Naciones Unidas y situación de cada país.

7. Próximas Actividades
· 22 y 23 de septiembre:


Encuentro Nacional de The Arc, de USA.

· 29, 30 y 31 de Septiembre:

Tercer Encuentro Regional de CONFE, en   Puebla, México.

· Del 8 al 10 de Octubre:


Congreso Internacional de Familias


Buenos Aires, Argentina.

· 21 de Octubre:

Reunión de Directores Ejecutivos de Inclusión Europa Romania.

· Reunión del Consejo de Inclusión Internacional, Romania.

· 22 y 23 de Septiembre:

Seminario Pobreza y Discapacidad en Europa Romania.

· 23 de Septiembre:

Reunión con el Grupo de Trabajo sobre la Convención de Naciones Unidas Romania.

8. Informaciones:

Desde Bolivia
ACTIVIDADES ABOPANE

1er. SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL REHABILITACIÓN INTEGRAL A BASE DE  HIPOTERAPIA

TERAPIAS CONVENCIONALES Y ALTERNATIVAS

El 1er. Seminario Taller  Internacional Rehabilitación Integral a Base de Hipoterapia, Terapias Convencionales y Alternativas, se  coordinó con la Fundación AM-EN de Alemania – Ecuador, convocando a esta singular actividad al grupo de terapistas internacionales y nacionales especializados en este tema, cuyo resultado positivo permitió redefinir las acciones de rehabilitación de los diferentes participantes que se dieron cita en esta actividad.

Avanzadas las gestiones de la  ABOPANE, Escuela Militar de Equitación del Ejército  conjuntamente Equinoterapia Sol Naciente se integró  a este trabajo y de manera decisiva la Escuela Militar de Ingeniería cuya visión humanista definió las líneas de cooperación interinstitucional.

Esta actividad  tuvo como propósito promover alternativas de rehabilitación é inclusión para niños, niñas, adolescentes y adultos con alguna discapacidad,  a través de la creación de un  espacio de información y formación,   fomentando el reconocimiento de estas terapias por medio de la socialización y orientación en la práctica así como técnicas y métodos kinesicos adecuados, lo cual implicaba aprender, conocer y reconocer los efectos del tratamiento, campos de aplicación, para posteriormente ser utilizados en personas con alguna discapacidad,

Esta propuesta pretende abrir espacios en nuestro país, propiciando  medidas terapéuticas integrales formando recursos humanos y capacitando a diferentes profesionales  en equinoterapia, para contribuir a mejorar la calidad de vida de este sector brindando metodologías, técnicas y estrategias de aprendizaje indispensables para la actividad.

DIPLOMADO EN EQUINOTERAPIA

(REHABILITACIÓN ECUESTRE)

A iniciativa de ABOPANE, y como parte de seguimiento y en coordinación con una prestigiosa institución académica, próximamente se llevara a efecto el 1er. Diplomado sobre Equinoterapia, el cual tiene el propósito de dar nuevas alternativas de rehabilitación a personas con alguna discapacidad.

Su objetivo General :

Cualificar a profesionales de las áreas fisioterapia, terapeutas ocupacionales, psicólogos, pedagogos,  médicos rehabilitadores, y educadores para la intervención multidisciplinaria en las diferentes discapacidades por medio de esta terapia alternativa
b)
E s p e c í f i c o s


· Crear un espacio de formación y capacitación de recursos humanos  sobre Equinoterapia, dirigida a la rehabilitación integral de las personas con alguna discapacidad 
· Fomentar la investigación, el desarrollo y difusión de esta terapia alternativa
· Socializar y orientar la práctica de la equinoterapia a través de técnicas y métodos adecuados
· Aprender, conocer y reconocer los efectos del tratamiento, campos de aplicación, para posteriormente utilizar las bases y fundamentos de esta terapia alterativa en personas con alguna limitación.
Primer Seminario - Taller Internacional Discapacidad y Medios de Comunicación Social.

Por una cultura de derechos humanos que construya nuestra verdadera imagen

La realización del Seminario Internacional de Comunicación y Discapacidad fue planificada inicialmente para el 15 de octubre de 2003, fecha en que se recuerda el Día Nacional de la Persona con Discapacidad en Bolivia. Las acciones preparatorias y de organización iniciadas un año antes se dirigieron a convocar para  esta singular actividad a las entidades internacionales y nacionales especializadas en el tema de la comunicación y la discapacidad cuyo resultado positivo permitió encontrar la predisposición y apoyo de el Real Patronato sobre Discapacidad de España, Health Rights de los Estados Unidos, y la Fundación Nuevo Periodismo de Colombia.

En la etapa final para la realización del Seminario (15 y 16 de octubre) el país se convulsionó en una crisis social y política que devenía de años atrás, esto ocasionó un impacto  negativo a las ya definidas acciones para su realización la que tuvo que suspenderse debido a esta situación Dada la expectativa alcanzada y el compromiso con la temática, las entidades promotoras decidieron su reprogramación, la  que se consolidó en fecha 20 y 21 de noviembre de 2003. 

Proceso de Seguimiento – Seminario Internacional

Siguiendo la línea de no discriminación a las personas con alguna discapacidad Abopane esta concertando con diferentes grupos sociales la propuesta de guía de estilo periodístico conteniendo una serie de aspectos relacionados con la inclusión social de este sector.

Propuesta de guía de Estilo Periodístico

Al situarnos en el campo de los medios de comunicación social como agentes de cultura en el sentido profundo de promover conceptos é imágenes que iluminen y estimulen en la línea de no discriminación por una equidad informativa, se hace irrenunciable su adhesión a ese derecho fundamental, que es el derecho a la participación de las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades 

El lenguaje que usamos  para referirnos a las personas con capacidades diferentes, tiene una importancia vital en la lucha por cambiar percepciones y prejuicios, de ahí que los distintos actores comprometidos en la tarea formadora tienen una enorme responsabilidad y un compromiso ineludible, y quienes junto a los profesionales de la prensa, comunicadores, publicistas, estudiantes constituyen una pieza clave para la difusión de una nueva concepción valórica acerca de la discapacidad.

Este planteamiento social sobre discapacidad, busca lograr una imagen de participación, erradicando para ello las barreras que impiden su interacción con el entorno, esperamos que las propuestas delineadas en esta guía, contribuyan a mejorar la calidad de comunicación é información referida a este tema  y se constituyan en un paso adelante  para alcanzar de manera efectiva una comunicación accesible y sin barreras, donde nadie falte porque todos somos necesarios.

Desde Brasil

Pessoal:
Acreditamos que este artigo, da Dra. Izabel Maior (CORDE) deveria ser divulgado em todos os sites que apoiam a inclusão. Portanto, estamos encaminhando para divulgação.
Associação Carpe Diem
  

UM OLHAR SOBRE A PRÁTICA DA INCLUSÃO EDUCACIONAL 

A PARTIR DA CARTILHA

“O ACESSO DE ALUNOS COM DEFICIÊNCIA ÀS ESCOLAS E CLASSES COMUNS DA REDE REGULAR”

  

Dra.Izabel Maria Madeira de Loureiro Maior

Coordenadora Geral da CORDE
 

 A Constituição Federal de 1988 instituiu as bases para uma sociedade sem preconceito e sem discriminação, onde, acima de tudo, está a dignidade da pessoa humana.

 

As pessoas com deficiência têm seus direitos e deveres assegurados na Carta Magna e na legislação infraconstitucional, a qual usa o princípio da eqüidade para dar vida à igualdade de oportunidades para aqueles historicamente tratados e submetidos à segregação, à discriminação, aqueles que foram mantidos reféns da injustiça social. 

 

A sociedade acostumou-se a funcionar com regimes separados também para outras minorias, como idosos, pessoas com orientação sexual diversa, ciganos, pobres, afro-descendentes, e até mesmo a maioria populacional de mulheres. 

 

Todos vivem à margem da participação social, pois não têm acesso à tomada de decisão. Não estão permanentemente na agenda pública e acabam por existir de forma marginal na política e no orçamento público. É um agravante o fato de empreenderem lutas isoladas e muitas vezes concorrentes por sua cidadania. As minorias somadas são bem superiores ao chamado grupo majoritário, ou elites ou dominadores. A lógica da menos-valia impede que se reconheçam as interseções entre todas os segmentos da sociedade. Oculta-se a verdadeira face do todo, a diversidade e a riqueza natural da diferenças culturais, raciais, de gênero, de religião e de habilidades presentes na deficiência.

 

A sociedade baseada na inclusão só pode prosperar além da proposta teórica se assumir no dia-a-dia a convivência natural entre os diferentes, atendendo às suas especificidades, desconstruyendo as barreiras do comportamento e todas as formas de segregação mantidas pelo Estado e pela sociedade. A inclusão real é a possibilidade de cada cidadão fazer escolhas para sua vida. Entretanto, é preciso que sejam opções verdadeiras, porque todas recebem o mesmo apoio e têm o mesmo valor social.

 

Quais os dados sobre as pessoas com deficiência?

 

O Censo Demográfico de 2000, na amostra de cerca de cinco milhões de domicílios, levantou o total de pessoas com limitação funcional, 14,5% da população, e, apesar de ter computado um contingente maior do que aqueles que se enquadram na caracterização de deficiência conforme o Decreto nº 3.298/99, assim mesmo, encontrou que um terço dessas pessoas não tem ou não ultrapassou três anos de escolarização. Este segmento está quase todo fora do mercado de trabalho, e, quando exerce alguma atividade, percebe salários inferiores àqueles do grupo sem limitações funcionais, mesmo quando apresentam a mesma habilidade profissional e grau de escolaridade. Estes indicadores incidem com maior peso sobre as pessoas com deficiência da raça negra e também sobre as mulheres. O número cresce na terceira idade e, de acordo com a faixa etária, afeta mais os homens jovens, dos 14 aos 29 anos, refletindo o perfil das causas externas, dentre elas a violência urbana por acidentes de trânsito e com armas de fogo.

 

Analisando-se apenas a taxa de escolarização, percebe-se com nitidez que a falta de atuação do Estado por intermédio da rede de ensino público ocasionou um grave prejuízo para as crianças e os jovens com deficiência, tornando-os ainda mais excluídos e invisíveis, fechados em casa ou em ambientes segregados.

 

Qual a posição do movimento das pessoas com deficiência em relação à educação inclusiva?

 

O movimento reflete a grande diversidade existente entre as pessoas com deficiência. São diferentes as necessidades educacionais de pessoas cegas e surdas. O sistema Braille, a orientação em mobilidade e a informática acessível para os primeiros e a Língua Brasileira de Sinais, intérpretes e ensino de português como segunda língua para os outros. Há também as ajudas técnicas para os deficientes visuais com baixa visão, os recursos de legendas para os surdos oralizados e a adaptação ao amplificador sonoro individual em outros casos de deficiência auditiva. Para os alunos com deficiência física a chave está no desenho universal, da arquitetura geral, aos ambientes internos, mobiliário e ajudas técnicas para as atividades cotidianas.

 

A maioria dos dirigentes de entidades e dos representantes das pessoas com deficiência foi educada em ambientes segregados ou freqüentou escolas sem a preparação para recebê-los. Por mais que defendam a inclusão social, têm pouca clareza sobre o que é a proposta da inclusão educacional. Costumam defender o sistema de ensino no qual conseguiram a sua educação. Ainda não houve um grande debate nacional sobre o tema, que permanece mais no âmbito dos pesquisadores, educadores, formuladores de políticas públicas e gestores de educação.

 

A questão da educação inclusiva para os alunos com deficiência mental é o ponto de maior polêmica e domina a cena. Enquanto novas entidades que buscam a cidadania das pessoas com síndrome de Down defendem a inclusão, as federações tradicionais mantêm o modelo de escolas especiais como o ideal para as crianças com deficiência mental pois foram obrigados a criar suas redes em razão de um afastamento do Estado. As lideranças das outras deficiências não assumiram a deficiência mental como parte e, assim as pessoas com deficiência mental não têm voz a não ser a dos profissionais e dos pais, tal como acontecia com os demais segmentos no passado.

 

Qual a base legal para a educação inclusiva?

 

A inclusão escolar está na Constituição Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e nos documentos dela decorrentes, na Lei nº 7.853/89, no Decreto nº 3.298/99, no Decreto nº 3.956/01 (ratificação da Convenção da OEA de Eliminação de todas as Formas de Discriminação contra a Pessoa Portadora de Deficiência) e no recente Decreto da Acessibilidade, de nº 5.296/04.

 

A inclusão educacional da pessoa com deficiência vem sendo implantada na rede comum com os apoios pedagógicos indispensáveis, para que os alunos se beneficiem da escola. Do mesmo modo, a capacitação dos professores é prioridade da Secretaria de Educação Especial do MEC. Assim, o governo federal assume sua função de proporcionar a todos o acesso à educação, ao exercício de um direito indisponível. Esta preocupação não pode se restringir ao ensino fundamental e ao ensino médio. A Secretaria de Ensino Superior lançou o edital do Programa Incluir, com recursos para tornar acessíveis algumas universidades públicas federais. Somando-se ao exposto, os editais do Ministério da Ciência e Tecnologia para financiar pesquisa na linha da inclusão e o Comitê de Ajudas Técnicas criado pelo Decreto nº 5.296/04, sob responsabilidade da Coordenadoria Nacional para Integração da Pessoa Portadora de Deficiência – CORDE, é possível perceber que a opção de governo pela inclusão é definitiva e está em franca implementação.

 

O que a cartilha editada pelo Ministério Público, com apoio do MEC, aborda?

 

A cartilha escrita por educadores e membros do Ministério Público é um texto atualizado e provocador da reflexão. Responde exatamente ao que está proposto na Lei nº 7.853/1989. A educação da criança, do jovem e do adulto com deficiência será, preferencialmente, no ensino regular. Segundo a mesma lei, é crime negar matrícula com base na deficiência e cabe ao Ministério Público zelar pelos direitos difusos e coletivos deste segmento de pessoas. Como é obrigatória a educação na faixa etária dos sete aos quatorze anos, tanto a família, como a sociedade e o Estado devem assegurar que todas as crianças e todos os jovens, com ou sem deficiência, freqüentem e progridam na escola, para formarem suas personalidades dentro de princípios éticos, alicerçados nos direitos humanos, na diversidade e na justiça social. Mantê-los separados é uma estratégia esgotada e anacrônica, que dificulta ou, na maioria das vezes, impede a inclusão nas etapas subseqüentes da vida: o trabalho e o convívio social. A noção de pertencimento não pode ser postergada, sob o risco já conhecido de abrir um espaço para a perpetuação do preconceito. A fase ideal para o convívio de todos com todos é a que se inicia nos berçários e não tem data para acabar. 

 

Esta publicação editada pelo Ministério Público com o apoio do Ministério da Educação e do projeto Amigos da Escola, da Rede Globo, não apresenta em seu conteúdo nenhuma impertinência. É uma manifestação arrojada e com o mesmo propósito da campanha de educação inclusiva do governo federal já exibida na televisão, um veículo de comunicação de massa, a qual estimula fortemente a presença de crianças e jovens surdos, cegos, usuários de cadeiras de rodas e com deficiência intelectual (deficiência mental na lei) nas escolas da rede comum. A cartilha encoraja a comunidade escolar a agir mais rapidamente do que vem fazendo. Faz um chamamento à sociedade e às escolas de educação especializadas, para que denunciem atos de discriminação, como o de escolas que negam matrícula a um aluno com deficiência. 

A produção de educadores e membros do Ministério Público serve de guia de conduta para a sociedade, gestores de educação, dirigentes, pedagogos e os próprios procuradores e promotores de justiça.

Por que a cartilha provoca tanta inquietação em alguns setores, principalmente nas redes de escolas especiais não governamentais?

 

A mudança causa reação e não se esperava nada diferente.  Mudança existe para romper com o modus operandi de esquemas e estruturas cristalizadas na sociedade. A mudança de paradigma tem de ser bem feita e bem apoiada. A mudança precisa ser explicada e compartilhada para não se tornar ameaça. Entretanto, esta não é função de uma cartilha e sim dos gestores públicos, para avançar com o processo de inclusão escolar e valer-se do conhecimento acumulado por excelentes profissionais que estão nas escolas especiais. Cabe aos gestores, da mesma forma, ganhar o suporte desses profissionais que antes não dispunham de outro ambiente para educar as crianças com deficiência. 

 

A maioria dos professores das escolas especiais não governamentais é de servidores das prefeituras e estão cedidos. Solicitar que eles atuem como apoio para a inclusão escolar é uma atitude acertada do processo de inclusão. Igualmente é uma estratégia correta estabelecer parcerias entre escolas do ensino comum e escolas especializadas, para complementar as atividades dos educandos com necessidades educacionais especiais. Desta maneira os alunos, inclusive aqueles com deficiência intelectual, estarão usufruindo com a convivência com as demais crianças e permitindo a elas viver a diversidade, aprendendo todos juntos com a riqueza que existe e surge a partir da valorização das características diferentes das deficiências, da raça, da etnia e de gênero, sem pretender-se esgotar a lista.

 

Ao transformar a inclusão educacional das crianças com deficiência em uma determinação de governo e de Estado, passam a existir providências técnicas e burocráticas a serem tomadas. A principal é alocar recursos financeiros e humanos para dar cumprimento à inclusão. Aumentar o valor do investimento na educação de alunos com deficiência nas escolas da rede pública significa acreditar no processo e dar as oportunidades de ingresso, permanência e progressão desses alunos. É este procedimento que está em andamento.

 

As escolas especiais, que surgiram para preencher a falta da ação do Estado, podem agora comemorar com a inclusão. Não lhes cabe mais a tarefa solitária e difícil de prestar atendimento educacional às pessoas com deficiência. A luta deu certo. As escolas comuns estão e estarão cada vez mais com as portas abertas e os ambientes preparados para receber qualquer aluno, por sinal, nada mais do que sua obrigação social e legal. 

 

A rede de escolas especiais, formada em quase a metade dos municípios brasileiros saberá adaptar-se aos novos tempos da inclusão e não se imagina que venham a ser os opositores da inclusão. A inclusão é a materialização da chegada das pessoas com deficiência à sociedade, como parte do todo. Foi para isso que pais, profissionais e membros da sociedade se envolveram em uma cruzada em prol da igualdade de oportunidades. Agora é o momento de fazer, de acompanhar e de colocar-se a serviço das escolas comuns inclusivas.

 

Qual é o papel das escolas privadas em relação à inclusão de alunos com deficiência? 

 

Está claro que escolas privadas devem obedecer à legislação e aos anseios da sociedade. Portanto, elas têm de garantir acessibilidade no sentido amplo dado pelo Decreto nº 5.296/04 e recursos pedagógicos da educação especial, pois são elementos essenciais ao acesso de todos. Estes são requisitos essenciais para a autorização de abertura e de funcionamento das escolas. Se não é permitido negar matrícula, crime já estabelecido na Lei nº 7.853/89, é porque é obrigatório dispor de todas as opções para atender quem apresenta necessidades educacionais especiais.

 

A opção pela escola pública ou pela escola privada é da família. Deste modo, se a família buscar uma escola privada para seu filho com deficiência, a escola vai recebê-lo, pois este é um direito dado a esta criança como a qualquer outra cuja família tenha condições financeiras para pagar matrícula, taxas e mensalidades estabelecidas no contrato. A educação especial é um instrumento para o ensino de pessoas com necessidades educacionais especiais e não cabe a uma escola privada deixar de dispor dos recursos humanos e pedagógicos necessários a esta tarefa. Por esta razão, não pode haver acréscimo de valores das mensalidades e outras taxas para a família que tenha um filho com deficiência matriculado. A educação inclusiva não existe somente para o ensino público. 

 

Como está atuando a Coordenadoria Nacional para Integração da Pessoa Portadora de Deficiência, órgão d governo federal responsável pela Política Nacional de Integração da Pessoa Portadora de Deficiência?

 

O órgão de articulação da política definida na Lei nº 7.853/89 e no Decreto nº 3.298/99 é a Coordenadoria Nacional para Integração da Pessoa Portadora de Deficiência – CORDE, do gabinete da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidência da República. Sua posição é pela inclusão educacional como base para a inclusão social. Seu papel é acompanhar a política imprimida pelo MEC e por todo o sistema educacional. É seu compromisso garantir que os direitos e a equiparação de oportunidades das pessoas com deficiência estejam atendidos, guardadas as especificidades das deficiências: física, auditiva, visual, mental e múltipla.

Cabe à Coordenadoria divulgar o direito à educação e aos recursos da educação especial em todas as escolas públicas ou privadas e ainda assegurar o direito das famílias de optar pelas escolas especiais, nas situações em que este direito existir.

Outra atividade da CORDE, definida em lei, é apresentar ao Ministério Público os elementos de convicção para que este atue em defesa dos direitos constitucionais das pessoas com deficiência, exigindo o cumprimento das condições para a inclusão educacional de alunos com deficiência.

 

O governo brasileiro estabeleceu como uma das prioridades a educação inclusiva criando o caminho para o país de todos. Esta decisão obedece a tratados internacionais, gerais e específicos, dos Direitos Humanos ratificados pelo Brasil. As pessoas com deficiência são sujeitos dos mesmos direitos dos demais membros da sociedade. Por decorrência imediata, os bens e serviços disponíveis na comunidade estão legalmente obrigados a lhes proporcionar o acesso.

 

A educação inclusiva já começou e todos estão convidados a apoiar este movimento histórico no Brasil de conquista da cidadania das pessoas com deficiência. E cada um é responsável pelo sucesso da inclusão bem implantada, responsável e conseqüente. É a partir da educação com base na diversidade que se espera que as novas gerações ultrapassem o preconceito e a discriminação contra as pessoas com deficiência.

 

A Coordenadoria Nacional para Integração da Pessoa Portadora de Deficiência expressa sua posição de articuladora das ações governamentais, tendo como horizonte o direito inquestionável de opção das pessoas com deficiência e suas famílias por uma vida digna e feliz.
Desde Nicaragua

Descripción del Proyecto

“Educación Inclusiva”
ANEXO A ASNIC NC-262
La Asociación Nicaragüense para la Integración Comunitaria (ASNIC) es una organización sin fines de lucro de la sociedad civil cuyo principal objetivo es promover la plena integración de personas con discapacidades físicas y mentales en sus comunidades. ASNIC obtuvo estatus legal en 1996 y está gobernada por un directorio de cinco miembros elegidos cada dos años. ASNIC es miembro de Inclusión InterAmericana (IIA), organización matriz constituida por una federación de padres y amigos de personas discapacitadas. La IIA fue conformada en Santiago, Chile en 1991, con el objetivo de promover y defender los derechos humanos de personas con alguna discapacidad, así como asegurar su integración plena en la sociedad. IIA es la filial continental de Inclusión Internacional (II), una federación mundial de asociaciones de padres que representa a más de 115 federaciones en 200 países cubriendo cinco regiones del mundo.

La donación de la Fundación Interamericana (IAF) apoyará a ASNIC en el desarrollo y la implementación de un proyecto piloto de integración comunitaria para ayudar a las familias y asociaciones comunitarias a desarrollar estrategias para asegurar que niños con discapacidad reciban educación. Se prevé que el proyecto provea contribuciones prácticas y teóricas en el proceso continuo de desarrollo de conocimiento y acción en el campo de la inclusión en la comunidad de personas con discapacidades por medio de la sistematización de sus experiencias. La IAF proveerá revisión y guía en aspectos de diseño del proyecto piloto para asegurar que las estrategias desarrolladas sean relevantes no solo para Nicaragua y Guatemala, sino también para otros países de Latinoamérica.

El proyecto apoyará a tres organizaciones comunitarias en Nicaragua y tres en Guatemala. En Guatemala, ASNIC trabajará con la Asociación de Capacitación y Asistencia Técnica en Educación y Discapacidad (ASCATED), otro miembro de la IIA, para coordinar las actividades a nivel de las comunidades. Las seis organizaciones participantes reunirán y sumarán información y experiencia de niños excluidos del sistema escolar; analizarán los obstáculos existentes para la inclusión; y desarrollarán e implementarán estrategias para la inclusión de niños con discapacidades en las escuelas. El producto final del proyecto será un modelo que pueda ser implementado a nivel local y nacional en cada país.

En América Latina, los niños con discapacidad son ampliamente excluidos del sistema educativo. Se estima que menos del 10 por ciento de los niños con necesidades especiales tiene acceso a escuelas y la mayoría de estos niños asiste a escuelas segregadas. La cifra es peor en áreas rurales. Como resultado, personas con discapacidades están entre los más pobres de los pobres.

La potenciación de la capacidad de gestión de los padres está en el núcleo de la inclusión de niños y adultos con discapacidad en la familia, la comunidad y la sociedad. Sin embargo, muy frecuentemente, los miembros de las organizaciones de padres que apoyan a las personas con discapacidad carecen de las habilidades, el conocimiento o los recursos necesarios para fortalecer las oportunidades para aquellos de quienes se ocupan. Por ello, se prevé que el proyecto también habilite a los padres y voluntarios mediante el desarrollo de capacidades organizativas para activar en favor de mejor educación, salud, empleo y adecuaciones para la vida de personas con discapacidad.

El proyecto beneficiará directamente a aproximadamente 5.000 niños pobres con discapacidad, sus familias y sus comunidades en las ciudades de Managua, Ocotal y Boaco en Nicaragua, y Ciudad de Guatemala, Quetzaltenango y Santiago Atitlán en Guatemala.

En Guatemala, como beneficiarias directas y participantes en el proyecto estarán aproximadamente 20 asociaciones de padres, 20 organizaciones de personas con discapacidad, 30 organizaciones gubernamentales y 200 maestros.

La ASNIC y la IAF se asegurarán que las organizaciones de base familiar (pequeños grupos de voluntarios informalmente estructurados en las comunidades) estén directamente involucradas en todas las actividades de proyecto, incluyendo los procesos de planificación. De este modo, estas organizaciones participarán activamente como miembros del equipo del proyecto en la ejecución de los varios componentes y sub-componentes del proyecto. Las personas con discapacidad también participarán plenamente en la implementación del proyecto, en algunos casos en roles de liderazgo.

Adicionalmente, ASNIC consultará con la Red Interamericana de Fundaciones y Acciones Empresariales para el Desarrollo de Base (“RedEAmérica”) sobre el papel potencial de fundaciones empresariales en el financiamiento de proyectos educativos comunitarios. RedEAmérica es una alianza con el mundo empresarial para proveer liderazgo para la reducción de la pobreza mediante la promoción y el apoyo del desarrollo de base como elemento clave de las estrategias del desarrollo en las Américas. RedEAmérica fue establecida en septiembre de 2002 y actualmente tiene 44 miembros en 12 países.
Desde MÉXICO

INFORMATIVO DE ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS 

DURANTE EL PERIODO ENERO- JUNIO DE 2005

Centro de Información y Difusión 

Adecuándose a las exigencias actuales de comunicación CONFE concluye la Creación de su  página www.confe.org.mx  la cual ha dado la oportunidad de que la población encuentre a través de CONFE información, datos, etc, relacionados al tema de la discapacidad, igualmente ha permitido servir como medio de difusión y comunicación entre los miembros de la Red de Asociaciones CONFE. 

Se ha iniciado el Proyecto de Control de Biblioteca en línea lo que permitirá un acceso más ágil y preciso a usuarios internos y externos  del Centro de Información, además de intercambios entre los Centros de Información CONFE del interior del país. 
Movimiento Asociativo

El Movimiento Asociativo ha logrado fortalecer sus lazos de colaboración  y organización entre las asociaciones afiliadas a la Red CONFE, la cual está constituida por 160 organizaciones. De las acciones más destacadas se encuentran la regionalización del país, lo que permitirá realizar 5 Encuentros Regionales dentro del marco del Congreso de Inclusión Internacional “Discapacidad y Pobreza”; México, 2006.

Cada región se ha dado a la tarea de contactarse entre los estados que la conforman para organizar, buscar información y llevar a cabo su Encuentro. Hasta la fecha se han realizado los Encuentros de la Región 1 y 2, en los estados de Zacatecas, Zac. y Culiacán, Sinaloa. En  Septiembre se llevará a cabo el de la Región 5 en Puebla, Pue., en Octubre el de la Región 4 en Chihuahua, Chih., y  para  enero de 2006 el de la Región 5 en Cancún, Q.Roo. 

CONFE ha fortalecido sus lazos de colaboración y vinculación con organismos oficiales y privados, por lo que su participación en foros y eventos se han incrementado de manera importante a nivel nacional e internacional.

Servicios y Apoyos

CONFE ha través de su Centro Nacional de Capacitación ha fortalecido los servicios de Intervención temprana, Evaluación, Capacitación e integración laboral. Durante el primer semestre de este año ha logrado impactar al menos a 1,000 familias que tienen un hijo con discapacidad intelectual

Dentro del área se destaca de manera especial la valiosa labor que ha realizado el programa de integración laboral al lograr que cada vez sean más las empresas que brindan a las personas con discapacidad intelectual oportunidades de empleo, de esta forma ha colaborado de manera activa en el Proyecto “Emprendedores con Discapacidad”  y en el proyecto “Empresa Incluyente, por una nueva cultura laboral”, ambos desarrollados  por el Gobierno Federal de nuestro país.
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