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1. INTRODUCCIÓN

Durante los días 17, 18 y 19 de Mayo del 2004, cerca de cien personas, representantes de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamá, para compartir experiencias y discutir sobre temas relativos a la inclusión.  

El presente reporte, contiene las presentaciones de casos por país, los resultados de las reflexiones en las mesas de trabajo, y las conclusiones de cada mesa.  El último día, un equipo formado por los moderadores de cada mesa hizo un esfuerzo de síntesis para producir el Documento Final, incluido en este documento.  

En una región en donde la inversión de los gobiernos en servicios básicos como salud y educación es cada vez menor, cobra especial importancia poner atención a lo que sucede en el campo de la educación inclusiva o lo que se puede llamar el camino hacia la educación inclusiva.  Es indudable que desarrollar programas de educación inclusiva, consistentes y con un enfoque basado en derechos, requiere no sólo de mayor inversión estatal, sino de esfuerzos articulados de otros actores sociales.  Es por esto que la discusión sobre el tema se organizó alrededor de seis ejes temáticos que procuraron incluir de manera dinámica las voces de la comunidad educativa.  

Esperamos que este documento sea un testimonio que retrate un momento de la historia de los países en la que por un lado se cobra mayor conciencia sobre los derechos de las personas y nuestra niñez con discapacidad, y por el otro, se plantean retos importantes a vencer para lograr la inclusión de todos y todas a la escuela regular con un pleno respaldo de las instituciones públicas que tienen la responsabilidad en ello.

Los nombres de las escuelas, de los niños y niñas de los casos presentados no son más que una pequeña muestra de lo que sucede con miles en los países de la región.  Ver de cerca el caso y conocer qué sucedió o lo que no sucedió, qué hizo que esa vida o esa situación cambiara, es la herramienta que nos sirvió para llegar a los planteamientos plasmados en el documento final.
2. ANTECEDENTES

En el ámbito de la promoción de la Educación Para Todos, se desarrollan distintas actividades para la promoción de una EDUCACIÓN INCLUSIVA.  

Estas actividades buscan ampliar el intercambio, promover el relevamiento de datos, identificar problemas y registrar soluciones para el avance de las prácticas inclusivas en educación.

Bajo la auspicio del Banco Mundial y del Banco Interamericano para el Desarrollo, se han realizado dos talleres bajo el mismo esquema en Brasil y en Argentina.  Ambos eventos contaron con amplia participación de distintos actores involucrados en la educación inclusiva de manera directa o indirecta.

En ambos eventos algunas conclusiones señalaban la importancia de la participación de la comunidad educativa, la participación del Estado como elemento clave a través de políticas que favorezcan la inclusión y el rol jugado por los padres de familia como entes promotores de los cambios necesarios.

En el evento realizado en Managua Nicaragua, nos planteamos los siguientes objetivos:

· Conocer la situación actual

· Intercambiar experiencias exitosas de inclusión escolar

· Identificar retos y oportunidades para el futuro

METODOLOGÍA

La metodología empleada tuvo cuatro momentos claves:

	a. Presentación de seis casos, uno por cada país participante.

b. Análisis y discusión de cada caso a la luz de seis ejes temáticos:

· Capacitación en Recursos Humanos

· Accesibilidad

· Políticas Públicas

· Tecnología y Material Pedagógico de Asistencia

· Adaptación Curricular

· Relación con la Familia y la Comunidad
c. Retroalimentación

d. Conclusiones




Para el análisis y discusión los participantes se organizaron en seis grupos, uno para cada uno de los ejes temáticos.  Al final de cada presentación de caso, hubo un espacio para preguntas y aclaraciones tanto de los moderadores como de los demás participantes.  Después de las preguntas, los grupos hicieron un ejercicio que consistió en identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para el caso.   Para ello se tomaron en cuenta algunos indicadores explícitos o implícitos en la presentación del caso.  Estos indicadores fueron: 

	· Sociales

· Económicos

· Capacidad de movilización de recursos (formación de redes / afectación de áreas distantes)

· Impacto institucional

· Impacto en la comunidad escolar

· Capacidad de multiplicación




Al final de cada momento de discusión grupal, los moderadores de grupo compartían una breve síntesis de sus hallazgos.  A esto se le llamó la retroalimentación.

Para las conclusiones, los grupos hicieron un repaso de todos los casos vistos y redactaron conclusiones en relación con su eje temático.  Esto se compartió en plenaria y sirvió de insumo para la redacción del documento final de conclusiones.

3. PARTICIPANTES

La heterogeneidad de los participantes y organizaciones representadas le dio mucha riqueza al taller.  Esto permitió analizar y abordar los casos y su contexto desde diferentes perspectivas y experiencias.  Hubo representantes de:

Los Ministerios de Educación

Instituciones Estatales de educación especial

Instituciones descentralizadas

Organizaciones no-gubernamentales

Organizaciones de Padres de personas con discapacidad

Organizaciones de personas con discapacidad

Maestros y maestras

Auspiciadores:

Banco Mundial

Banco Interamericano de Desarrollo 

Las organizaciones que apoyaron la realización del evento fueron:

Canadian Association for Community Living, CACL - Canadá

Asociación Nicaragüense para la Integración Comunitaria, ASNIC – Nicaragua

Los moderadores:

	· Accesibilidad

   


Eneida Ferrer                      Panamá

· Adaptación Curricular
  

Gerardo Monge                   Costa Rica

· Políticas Públicas
    


Indiana Fonseca                  Nicaragua

· Capacitación en Recursos Humanos
Hadizabel Burgos                Honduras

· Tecnología y Material  Pedagógico
Ada Montano                       El Salvador

· Relación Familiar y Comunidad

Gabriela de Búrbano           Guatemala




4. DESARROLLO

a. LOS CASOS

Para cada caso presentado, se incluye el análisis llevado a cabo en cada una de las mesas.  Debida a flexibilidad en la metodología no todas las mesas trabajaron utilizando el FODA para todos los casos, sobre todo a partir del segundo día en el que se valoró que modificando la dinámica de la discusión, se ahorraba tiempo.

	Costa Rica

“Al Encuentro de la Educación Inclusiva”

Gerardo Monge

La delegación de Costa Rica decidió compartir la experiencia del proceso que busca llegar a la educación inclusiva.  Parte desde la creación de la primera escuela de educación especial en el país, pasa por diferentes etapas de institucionalización de oficinas de atención especializadas, definición de categorías profesionales y la creación del Departamento de Educación especial.  También hace referencia a la creación y adecuación del marco legal que sustenta las políticas.  Se habla de seis cruces o ejes: adecuación curricular; espacio para participación de familias y sociedad civil; accesibilidad; formación y capacitación del recurso humano; políticas públicas; ayudas técnicas.  Una de las estrategias ha sido partir de un enfoque de derechos.  Esto ha permitido encontrar asidero jurídico para la formulación e implementación de políticas así como estimular la cultura de denuncia y demanda del cumplimiento de los derechos.  

El camino recorrido ha dado como fruto la existencia de un centro nacional que tiene varios departamentos así:

El Centro Nacional de Recursos para la Educación Inclusiva

· Departamento de capacitación.

· Departamento de ayudas técnicas.

· Departamento de información.

· Departamento de investigación.

· Unidad de resolución de conflictos.

Aunque se reconoce que no existe un sistema de educación inclusiva como tal, se busca caminar en esa dirección.  Quizá uno de los retos, es la reducción misma de todo el aparato creado en función de la atención en educación especial que aunque da cobertura y resuelve la mayoría de problemas, invisibiliza la exclusión.  Falta superar aún las barreras institucionales y sociales que hacen que la sociedad en general no esté acostumbrada a la idea de la educación inclusiva en todas sus dimensiones.

Para ilustrar, se presento como caso la integración de niños sordos  en  14 secundarias  (3-6 alumnos) en cada colegio hay un maestro de sordos que coordina.

Se desarrolla otro programa de educación abierta, se le colocaron tutores sordos pero no son docentes son estudiantes universitarios: centro educativo para sordos adultos

A nivel universitario público: si hay intérpretes


	El Salvador

“Hacia la Educación Inclusiva en El Salvador”

Ada Montano

El caso de El Salvador estuvo precedido por una explicación de la forma en que  funciona el Ministerio de Educación en relación con la educación inclusiva.  Algunos de los aspectos relevantes de esta explicación fueron:

· La trayectoria de atención a estudiantes con discapacidad en el Sistema Educativo hasta hace 10 años había sido en forma segregada y con un enfoque orientado a la rehabilitación

· El contexto educativo en El Salvador en la ultima década ha ido transformando los procesos teniendo como marco de acción la creación de oportunidades para todos

· El enfoque de atención a las necesidades educativas especiales, actual se basa en

· Educación inclusiva

· Atención a la diversidad

· Educación para todos

· Respeto a diferencias individuales

· El Salvador cuenta con un marco legal y normativo que garantiza la atención educativa de las personas con discapacidad, sin embargo el cumplimiento del mismo es limitado.

· La educación inclusiva como tal, no cuenta con políticas especificas, pero si con una fundamentación pedagógica sólida.

· Aunque existen los espacios y la apertura, así como un respaldo legal y normativo para la participación de los padres, esta es limitada.

· La cobertura de estudiantes con discapacidad en el sistema educativo es muy baja.

Seguidamente se presentó el Caso de José Antonio:

· José Antonio es un estudiante de 15 años de edad, con un diagnostico de parálisis cerebral la cual le dificulta el lenguaje y la motricidad;

· Ingreso a la escuela especial de Usulutan cuando tenia 7 años, estudio allí hasta completar segundo grado, pero por estar la escuela lejos de su vivienda fue retirado de la misma, buscándole matricula en la escuela regular Republica de Alemania, la cual se encuentra mas cercana a su hogar.

· Al realizársele evaluación pedagógica, se encontró que José Antonio contaba con dominios para el nivel de cuarto grado en el cual fue matriculado.

· La escuela paso por un proceso de sensibilización, capacitación y asistencia técnica a docentes a fin de facilitar sus procesos educativos, implementándole adecuaciones de acceso y no significativas, lo que le permitió finalizar el 9 grado exitosamente.

· La escuela busco matricula para que José Antonio continuara su bachillerato en el instituto nacional de la localidad; el cual paso por el mismo proceso de sensibilización, capacitación y asistencia técnica.

· Este año José Antonio finaliza su bachillerato, habiendo estudiado con beca por su rendimiento académico y  se tiene previsto las adecuaciones para la prueba nacional de egreso de la educación media.




	Guatemala

“Una aproximación al proceso de educación inclusiva”

Gabriela de Búrbano, ASCATED

Guatemala inicia su presentación con una descripción del contexto en el que destacan los siguientes elementos:

Existe un marco jurídico que consiste en una ley de educación nacional; la ley 135-96; el protocolo de los derechos económicos, sociales y culturales, varias convenciones internacionales y algo muy particular en el caso de Guatemala que es el proceso de Reforma Educativa, emanada no por orientación de organismos multilaterales, sino de los Acuerdos de Paz, suscritos entre el gobierno y la ex-insurgencia y avalados por la sociedad civil.

En cuanto a la cobertura, se habla de invisibilidad de la cobertura, aunque existen ahora intenciones por parte del Ministerio de Educación de incluir estos datos en la boleta estadística.  Señala la accesibilidad como una de las principales limitantes para cualquier niño o niña con discapacidad o sin ella para asistir a la escuela.  Esto es debido a las dimensiones de la pobreza lo que forma una barrera económica, y la falta de cobertura e infraestructura básicas, sobre todo en el área rural, lo que forma una barrera geográfica y topográfica por las distancias que deben recorrer los niños a la escuela más cercana.  En cuanto a los recursos humanos y su capacitación, la mayor limitación de los maestros es la falta de recursos didácticos y ayudas especializadas.  Esto se cruza con la falta de cobertura en el sistema de educación pública que implica que un sólo maestro tenga que atender entre 60 y 70 alumnos en un aula.  Sin embargo, en cuanto a la adecuación curricular, ya hay esfuerzos de integrar elementos dentro de la Reforma Educativa pero necesitan reforzarse.  La participación de los padres de familia y la comunidad ha sido clave para hacer avanzar los procesos.  En cuanto a los apoyos técnicos hay carencias a todo nivel, aunque existen apoyos pero desde organizaciones de la sociedad civil.

Después de la presentación del contexto, se pasó a conocer el caso de caso de Esteban:

· Es un niño del departamento del Quiché, en el Altiplano de Guatemala. Vive en un Hogar de Hermanos Católicos, sus padres no están con él producto del conflicto armado.

· Tiene 10 años y su discapacidad es retraso mental. 

·  A los 8 años empezó a recibir atención educativa especializada en la escuela especial de la localidad (fundada por los padres de familia con hijos con discapacidad). 

· Las maestras de la escuela especial se esforzaron por integrarlo en una escuela comunitaria y aprobó primer grado.

· Esteban tenía dos barreras: su discapacidad y el idioma.  Al igual que la mayoría de niños del interior al momento de llegar a la escuela el idioma que dominan es el materno.

·  Al principio sus compañeros no lo aceptaron muy bien, pero luego se sensibilizaron. Su maestra de primer grado fue accesible con el, pero tenía dificultades para enseñarle, y para promoverlo; ella no tenia conocimientos en el tema. 
· Esteban estaba contento pues logró tener más amigos y ser aceptado. Actualmente esta en 2do. grado de primaria. 

· Las maestras a través de esta experiencia, consideran que se debe sensibilizar a los niños sin discapacidad para que entiendan a Esteban y los acepten en sus actividades. 

· Han tomado conciencia que debe fortalecerse el trabajo en red para lograr cambios significativos en la Sociedad y capacitar a los maestros, hacer adecuaciones curriculares que ayuden en la tarea educativa.




	Honduras

Hadizabel Burgos

“Todos Juntos en la Escuela Común”

En su presentación del contexto, la Dra. Burgos, compartió que:

· Hay en Honduras 177.516 personas con discapacidad lo que representa una prevalencia de 26,5 ‰ (por mil).

· El número de niños y niñas con discapacidad entre 7 y 13 años, asciende a un total de 21,000 , de los cuales solo un 50% asisten a la escuela primaria (en su gran mayoría en el sector público sin beneficiarse de una atención especifica), aproximadamente el 5% recibe apoyo de parte de un Centro de Rehabilitación

Se habló de lo llaman un proceso de integración.  Aunque reconoce que no hay escuelas públicas con educación inclusiva, señala que el proceso de integración busca llegar a la educación inclusiva.

Es precisamente el proceso de integración de las personas con discapacidad visual lo que constituye el Caso de Honduras:

ANTECEDENTES DEL PROYECTO DE INTEGRACION

Desde 1940 las personas con deficiencia visual fueron apoyadas  en Educación Especial. Para poder lograr el nivel básico, tenían que dejar sus hogares desde los seis años y hacerlo en un Centro de Educación Especial residencial o en el contexto de su comunidad sin acompañamiento al proceso.

En 1996 se implemento el proyecto, en la escuela pública de primera categoría Francisca Reyes, con el objetivo de mejorar el acceso al Sistema Educativo, generar metodología, establecer criterios y procedimientos de abordaje en integración, comparando la experiencia  a través de docentes de Métodos y Recursos itinerantes   en escuelas de la comunidad y en una escuela con condiciones pedagógicas más controladas.

En Honduras los programas de Estimulación son escasos era necesario establecer criterio para la integración tales como: EL tiempo  necesario y lugar para el aprestamiento en las técnicas especificas instrumentales para que la persona con deficiencia visual avance en el sistema público. ¿Cuando y como establecer los sistemas de apoyos?  ¿Como equiparar las oportunidades de todos los niños con y sin preparación previa? ¿Como cumplir con los estándares del Currículo Nacional Básico? ¿Como suplir las necesidades en el caso de docentes que no apoyaran el proceso?

1. Convenio con el Centro Educativo de mutua cooperación, para la organización y ejecución del modelo:

2. Organización

3. Sensibilización

4. Detección

5. Capacitación

6. Acompañamiento 

7. Evaluación 

En cuanto a la accesibilidad se habló de:

· Barreras  Físicas y Actitudinales, que aún falta por superar
· Adaptaciones  ambientales
· Acceso a la información y comunicación
· Acceso a ayudas técnicas
Adecuación Curricular Y Material Pedagógico 

· Se utiliza el currículo oficial, las adecuaciones varían de acuerdo a las necesidades específicas de cada caso y a la disposición del docente Entre las mencionadas se identifican: de objetivos, contenidos, tiempo, recursos,  ambiente  y  evaluación.

· La adecuación del material Pedagógico dependen de la iniciativa, creatividad, motivación del docente y en algunos casos del apoyo brindado por la institución que apoya la integración en dicho Centro Educativo. 

Compromisos adquiridos por el Estado en la actual Reforma Educativa 

· EFA (Educación para Todos) 

· Equidad y acceso a la Educación Especial con los siguientes sub-componentes: Capacitación y desempeño docente que le dote de las competencias necesarias en el aula regular para la aplicación de la inclusión. 

· Trabajo Educativo Social 2003 hasta el año 2015.  

· El Currículo Nacional Básico:

· Acceso 

· Educación con criterios de calidad y respeto a la diferencia

· Proceso de desarrollo profesional docente la capacitación y formación en Educación Especial. 




	Nicaragua

“Educación Inclusiva en Nicaragua”

Indiana Fonseca y 

Handicap Internacional

El caso de Nicaragua fue presentado de manera conjunta por la Lic. Indiana Fonseca y Handicap International.  La primera parte, como en los casos anteriores, consistió en una descripción del contexto nacional e institucional.  La segunda parte fue la experiencia de Handicap en seis escuelas de una localidad cerca de Managua.

· Presupuesto para Educación: 1.13% del PIB (media para CA es 3.78%)

· Tres subsistemas: 

· Educación Básica y Media, Formación Docente y Educación de Adultos (MECD)

· Educación Técnica y Profesional (INATEC)

· Educación Superior (CNU)

· A Nivel Nacional: 19 Delegaciones Departamentales y 110 Municipales

· En 42 funciona un asesor pedagógico para educación especial

· La Educación Inclusiva es asumida como una Estrategia de la Reforma Educativa

· Unidad de Orientac. Educat. asesora a centros con niños integrados 

· La ley general de Educación se encuentra en proceso de aprobación del poder legislativo.

· Las Normativas de Educación Inclusiva se encuentra en proceso de aprobación por el Ministerio de Educación. 

· Existe el Marco Legal necesario para implementar el proceso de DESCENTRALIZACIÓN.

El caso: Fortalecimiento de acciones de Rehabilitación con base en la comunidad el municipio de Tipitapa.

Iniciativa de Handicap International en sociedad con la Comisión Local de RBC integrada por Instituciones Gubernamentales (MECD, MINSA, MI FAMILIA, Personas con Discapacidad y Familiares y alcaldía).

Acciones contempladas:

· Sensibilización a la Comunidad Educativa 

· Participación de Padres y/o Tutores

· Accesibilidad (muebles, barreras, señalizaciones etc.)

· Capacitación y Seguimiento a maestros.

· Recursos Didácticos y Metodológicos.

Selección de los centros escolares

· Comisión local de RBC en conjunto con los representantes del MECD, realiza proceso de selección de seis escuelas en el municipio.

· Criterio para la Selección:  

· Barrios con mayor Población con Discapacidad

· Adaptabilidad de infraestructura

· Ubicación en las áreas urbana y rural

· Actitud positiva de la comunidad educativa

Accesiblidad:  Eliminación de barreras físicas en seis escuelas

Modalidades de atención: 

Preescolar y primaria; 186 niños y niñas

Alfabetización; 98 jóvenes y adultos

Alfabetización en Braille, orientación, movilidad, inserción laboral con 20 jóvenes y adultos no-videntes (en curso)

Tipos de Deficiencias encontradas:

Deficiencia Intelectual leve

Deficiencia Auditiva y Visual

Deficiencias motoras

Impacto en la familia y la comunidad:

· Estudiantes aprendiendo a convivir con las diferencias, fortaleciendo valores de solidaridad, respeto…

· Socialización satisfactoria para los estudiantes en Proceso de Inclusión (autoestima, potencialidades, independencia, autonomía…).

· Profesionales y Maestros más sensibles y responsables ante la atención a la diversidad.

· Padres más participativos en el Proceso Educativo y en el centro escolar.

Recursos Humanos

· Planificación conjunta de los programas de capacitación

· Maestros y técnicos del MECD en capacitación continua para el proceso de Educación Inclusiva.

· Apoyo del centro de educación especial de Melania Morales en evaluaciones, capacitaciones, asesoría y seguimiento a los docentes

· Promotores de RBC en las comunidades

· Miembros de otras instituciones y organizaciones

· Se cuenta con un técnico en educación especial de Handicap International

Adecuación curricular:

· Adecuación curricular  ajustando y modificando el currículo oficial a las necesidades y competencias del alumno->Trabajo en conjunto con el docente de aula y orientador educativo

· Evaluación diagnostico y pedagógica

· Entrevista con padres de familia

Material Pedagógico:

· Los maestros cuentan con pocos recursos, en cuanto al material especializado.

· Utilización de guías metodológicas del MECD como el:  “Bienestar y el Involucramiento como Pautas en la Educación Inclusiva”.

· La metodología niño a niño hacia la inclusión educativa



	Panamá

“Porque todos tenemos derechos, yo también”

Eneida Ferrer

Contexto

Comienza con datos estadísticos del país y con un recuento de las fase que marcan los diferentes enfoques:  Primera fase, enfoque segregacionista (1953-1970); inicio de la integración (1970 – 1989) así:

· Integración 1

· Grupo especial con maestra especial

· Grupo especial con maestra especial en escuela regular

· Grupo especial con maestra especial pero asiste a ciertas áreas académicas regulares

· Grupo especial con maestra especial  pero asiste a materias no-académicas

· Integración 2

· Niño especial integrado a todas las asignaturas con apoyo especial en horarios no-académicos.

Tercera fase, marco legal inclusivo: 

· Plan Nacional de Educación Inclusiva (1999): un acuerdo de todos

· No se revisa el marco legal: continua la presencia segregativa del IPHE
El proceso de modernización educativa tiene las siguientes características: 

· Ente rector 

· El número total de estudiantes es de  377,608

· educación primaria  373 775 

· premedia y media: 228 841 

· total de docentes :15,306.  

· número de escuelas primarias :2868

· el secundaria es de 276.

· Población con discapacidad:

· Primaria:3056

· Premedia/media:852 

IPHE, Ley 53

· Escuelas de Educación Especial:

· Escuela de ciegos Hellen Keller

· Escuela Nacional de Sordos

· Escuela de Enseñanza Especial

· Aulas especiales.

· PROGRAMAS:

· Estimulación precoz

· Parálisis cerebral

· Autismo

· 13 extensiones en el interior

Población atendida:

· Matrícula total de población: 8775

· Población atendida en planta:30.07%

· Población atendida individual: 3.34%

· Población atendida en inclusión parcial 20.96%

· Población atendida en inclusión total 28.34%

· Población atendida en aula especial 17.29%

En la actualidad la el contexto institucional y legal es el siguiente:

· LEY 34 DE EDUCACIÓN


       Plan Nacional de Inclusión

                    Decreto 

                    Normativa

                    Documento de adecuación curricular

· Ley de equiparación de oportunidades

· Reglamentación de la ley

Llegando a acuerdos para el 2004 para el Plan Nacional de Educación Inclusiva.

Avances actuales:

· En lo legal : normas y procedimientos 

· Hay Capacitación

· Hay más información 

· Hay un proceso de sensibilización

· Defensoría

· Plan de Acción Nacional

El caso de Juan:

· Juan, presenta ontogénesis imperfecta. Escribe libros y décimas.

· Desde sus inicios se ubicó en aula regular. Esta en silla de ruedas .En un principio y durante toda primaria asistió al colegio sin adecuaciones físicas.

· Su nivel intelectual es bueno y solo requiere ubicaciones de acceso. Al llegar a secundaria  inicialmente no había rampas pero el propio colegio utilizo su partida para construir las rampas.

· Al entrar  a V año la madre trato de trasladarlo a un centro educativo mas cercano pues ella tenía que llevarlo todos los días en taxi y eso le resultaba costoso. Pero al tratar de trasladarlo el estudiante no quería  y en la indecisión el joven pierde el cupo y regresa al colegio y allá tiene dificultades pues también había perdido el cupo. La madre presenta el caso a  la DNEE quienes

· Con apoyo de Asesoría Legal logran que el alumno se reubique, sin embargo el nuevo grupos de docentes incluido el director no lo apoyan .El profesor de educación física no quiere que se realicen adecuaciones; el muchacho no podía tomar sol y el lo ponía en el patio y nadie lo podía ayudar, se logra sensibilizar a los docentes, se le plantean algunos artículos de la ley que favorecen a ese estudiante y poco a poco le fueron dando apoyo .El estudiante sufre un accidente en el taxi camino a casa y presentó fracturas de extremidades superiores su re-ingreso al colegio los docentes no querían brindarle el material pues ellos suponían que no se podía poner al día pero con ayuda de sus compañeros el logra ponerse al día y presentar sus  exámenes.

· El año pasado logra culminar con éxito VI año ,graduándose con cuadro de honor.


b. EL ANÁLISIS

Se presenta aquí el resultado de las discusiones en las mesas

	ACCESIBILIDAD


Costa Rica

FORTALEZAS

Hay la carrera de intérpretes  a nivel de la vice-rectoría de acción social (4 niveles de lengua de señas)

OPORTUNIDADES

Maestra de sordos en la escuela.

Cada estudiante tiene  tutoría (dos lecciones extras semanales)

DEBILIDADES

No tiene reconocimiento oficial.

AMENAZAS

No hay  carrera de intérprete a nivel universitario.

El centro de educación especial generalmente es lejano.

La accesibilidad física sigue siendo todavía mas un meta que una realidad

El Salvador

Fortalezas
· Papel de la familia

· Sensibilización

· Disposición de  la escuela.

· El grupo

· Papel determinante de la familia

· Disposición del colegio a  abrirle campo

· Cobertura del sistema regular.

· Al evaluarlo pasa a IV grado 

· Atención inclusiva del alumno en el centro de educación regular.

· Cuenta con una pequeña capacidad instalada.

Oportunidades
· Centro regular   se convierte en una oportunidad: logra llegar al bachillerato

· Marco jurídico de DH:

· Ley Políticas en el Ministerio de Educación 

· Introducir criterios universales de accesibilidad al medio físico

· La familia logro que el centro regular más cercano lo aceptara.

· El alumno logro el bachillerato aún contra todas las dificultades

· Existencia de un marco legal que permita la inclusión escolar como un derecho.

· Aplicación del marco jurídico

· pensum académico de la primaria, secundaria y universidad incluir la temática de la discapacidad.

· Enseñar a os maestros los criterios generales de accesibilidad

Debilidades

· Centro de educación especial estaba lejos.

· Inadecuación de las instalaciones y medio auxiliar  para la persona.

· generaba mas costos el traslado al centro especial

· En educación especial estaba en 2 grado 

· El educador de educación especial subvaloraba el potencial del alumno.

Amenazas
· El colegio no tenía la capacidad del centro especial.

· El centro regular no contaba con la accesibilidad para el alumno.

· Algunas veces no se cumplen las leyes establecidas.

· Que el personal docente no se capacite en atención a PD y se quede estancad ante los cambios del gobierno.

· La educación es costo, como gasto social y por lo tanto su presupuesto es menos cada año.

Indicadores de impacto

Social: que la presencia del niño con discapacidad (PC) originó cambios en la sociedad, cambios de valores: posición de cómo ver a la persona. Sensibilización, capacitación y asistencia técnica en la escuela logro la aceptación: erradicó mitos. Convivir con la personas con parálisis cerebral para conocer sus potencialidades.

Realización de seminarios para entender y conocer sus problemas de movilidad. Estudiantes de arquitectura 

La misma actitud de la P/D y el trato de la sociedad hacia la persona.

Económico: mayor cobertura de la educación regular.

Guatemala

FORTALEZAS

· Hay presencia de escuela especial quienes ven las potencialidades del niño y deciden enviarlo a la escuela regular.

· Creatividad de la maestra.

· Maestra de un área rural que tiene que estar buscando soluciones para todos los niños.
OPORTUNIDADES

· Fue aceptado en una escuela regular

· Haber sido recogido en un hogar de Hermanos Católicos.

· La maestra se comprometió con el aprendizaje del niño y busco recursos para ayudarlos.

DEBILIDADES

· Discapacidad retardo leve

· Maestra regular no preparada en atender niños con discapacidad

AMENAZAS

· Barrera del idioma

· Barrera por la discapacidad.

· Falta de los padres

Honduras

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

Las personas con discapacidad son el mejor recurso técnico que tenemos en las organizaciones.

DEBILIDADES

· La provisión de recursos es del marco caritativo

· Marco rehabilitatorio débil: Los niños ingresan a los 6 años a la institución, carecen de programas iniciales de estimulación temprana.

· Carencia de unidad de las organizaciones.

· No existe cultura de denuncia.
AMENAZAS

· Falta de presencia del  gobierno en la implementación del programa.

· No existe programa de pre-escolar: estimulación precoz.

· No hay presencia de una entidad rectora en el área de educación especial.
Nicaragua

FORTALEZAS

· Hay una ley de discapacidad.

· Esta en proceso la reforma educativa

OPORTUNIDADES

· Hay propuestas de ley de educación

· Utilizarlo para replicar el proyecto en otros lugares.

· El apoyo actual de la DIR de Especial/Min.

· El proceso de reforma educativa

· DANIDA (agencia danesa) esta aceptando propuestas.

· Existe una coordinadora nacional  y una federación

DEBILIDADES

· Las familias no han tomado conciencia del derecho de sus niños, todavía les da pena sacarlos a la calle no hay participación comunitaria.

· Las organizaciones están federadas pero deben democratizarse más y bajar mayor información.

AMENAZAS

· No hay una ley de educación  

· La federación no esta utilizando estrategias para ampliar la cobertura y la concientización 

· La falta de accesibilidad a los recursos que manejan alguna ONG o ayudas internacionales.

· Reproducción en la sociedad civil de las estrategias gubernamentales: concentración de recursos en Managua.

· Es difícil que las alcaldías apoyen: ahora en la búsqueda de espacios políticos se pide pero luego se olvidan.

Conclusiones

· No hay inclusión sin gobernabilidad, sin tener en cuenta la realidad de las personas con discapacidad.

· Se observa la amenaza de que el proyecto tiene una base asistencial y debe asegurar su continuidad y se empodere  a la comunidad y asegure su continuidad.

· Falta el eje de las personas con discapacidad en este tipo de análisis

Se discutió sobre las posibilidades de que el proyecto sea accesible a otras áreas en nicaragua y se concluye:

· Las dificultades organizativas de las diferentes ONG que trabajan discapacidad.

· Las dificultades de conseguir apoyo.

· Sin embargo existe fortaleza en las organizaciones y ellos mismos han buscado apoyo, han cabildeado y han logrado avances.

Se toca el difícil tema de la accesibilidad al trabajo para las personas con discapacidad.

Panamá
FORTALEZAS

· Existe la determinación de los padres de llevar al niño al centro escolar.

· Padres luchan por el cumplimiento de los derechos consignados en la Ley

· Su discapacidad no era mental.

OPORTUNIDADES

· Marco jurídico amplio

DEBILIDADES

· El colegio quedaba lejos del lugar de habitación

· Su discapacidad era física: osteogenesis imperfecta.

· Inaccesibilidad de las escuelas para aceptar a los niños con discapacidad.

AMENAZAS

· La actitud de los profesores ante determinados casos.

· No se cumplen las leyes establecidas.

· Falta de información de los tipo de discapacidades.

· Poca cultura de denuncia.

	ADAPTACIÓN CURRICULAR


Costa Rica
FORTALEZAS

· Se está aplicando  en la  secundaria.

· Existen diferentes alternativas según necesidad educativa.

· Se trabaja con modelos,  lo que permite primero analizar viabilidad.

· Existe apoyo gubernamental.

· Respeto por la legislación existente.
OPORTUNIDADES

· Impactar a todo el Sistema Educativo.

· Ver la educación de los estudiantes con discapacidad como un derecho humano.

· Con el desarrollo de programas en la secundaria regular impactar la universidad.

DEBILIDADES

· Existe peligro de que el sistema educativo en general no se comprometa con la educación inclusiva  al haber mucho soporte de la educación especial.

· Programas sumamente caros.

· Falta de profesionales para cubrir todo el país.

· Un programa de educación especial muy fuerte.

AMENAZAS

· Como el costo es alto que no se pueda responder a todas las necesidades.

· Poco compromiso de las autoridades en las diferentes regiones

Conclusiones: Se debe consultar a los estudiantes con discapacidad, a los padres de familia  y a los docentes, para que su pensamiento sea incluido en las posibles reformas educativas.  Tomar en cuenta sus pensamientos hará que las respuestas  sean más reales  y respondas a problemas reales, con lo que podría  optimizar  recursos,  tiempo y  experiencias.  En ese sentido también en Costa Rica  se deben fortalecer  las regiones educativas para definir y aprobar la aplicación de adecuaciones curriculares.   Es importante anotar la diversidad de acciones para la atención de las necesidades educativas de  los estudiantes en la enseñanza media. 
El Salvador
Fortalezas

· Apertura y sensibilidad del Centro (directores y docentes).

· Conciencia de la familia de José Antonio de la necesidad del niño de recibir educación.

· Interés del niño y su capacidad de aprender.

· Existencia de instancias apropiadas en el Ministerio de Educación Pública que apoyen y asesoren.

· Existencia de un marco legal

· No existencia de los servicios de Educación Especial en la región en la zona.

· Capacitación de los docentes involucrados.

· Visión  futurista de la continuación de los estudios.  

· Beca (del gobierno)

· Calidad de la educación recibida  (en la Esc.de Educación Especial previo a su ingreso a la escuela regular

· Estructuración de la familia

· Adecuaciones de acceso y de apoyo tecnológico

Oportunidades

· Continuar con su educación especial (terciaria).

· Reducción de la desventaja laboral (futura).

· Ser autónomo 

· Ser agente multiplicador.

Debilidades

· Es un hecho aislado.

· Que la educación para personas como José Antonio no esta institucionalizado como derecho.

· Que no hay conciencia clara colectiva sobre educación inclusiva en el sistema educativo salvadoreño.

· Que la beca de secundaria no se garantiza para la educación universitaria o técnica superior.

· Falta de educación técnica laboral durante la secundaria (no hubo información si hubo o no).

Amenazas

· Desmotivación de las partes involucradas (alumnos-padres▪maestros)

· Que no se consiga la beca para la universidad.

· Desintegración familiar.

· Que al divulgar el caso se considere valido para todos los casos,  como una “receta” o modelo rígido.

CONCLUSIONES: Divulgar la experiencia y otras experiencia positivas tanto del Salvador como de los demás países de la región  que respeten las características propias de cada estudiante.  Hacer incidencia política para que más estudiantes se puedan beneficia  de una atención adecuada.  Deben propiciar la organización de  grupos de apoyo (escuela para padres).  Debe recordarse que la accesibilidad a la educación no es solo un asunto de adaptaciones curriculares, implica oportunidad, transporte accesible, espacios físicos adecuados, etc. 

Guatemala

FORTALEZAS

· Apertura institucional por recibir al niño en la escuela.

· Se abren oportunidades para otros niños en similares condiciones.

· Interés del grupo religioso por atender al niño.

· Reconocimiento y respuesta comunitaria en el acceso a la educación  del niño.

· Actitud  del docente al atender al niño.

OPORTUNIDADES

· La posibilidad de iniciar con el estudiante   un proceso de aplicación de adecuaciones curriculares.

· Crecimiento profesional de la comunidad educativa al realizar esa practica.

· Intercambiar la experiencia con otras escuela cercanas.

DEBILIDADES

· Garantía en la atención educativa del menor

· No contar con una familia.

· La no aplicación de las adecuaciones curriculares

· Se ha percibido la educación del niño no como un derecho,  sino como al go de buena voluntad

· No contar con una propuesta educativa dirigida a la educación intercultural bilingüe del niño.

AMENAZAS

Deserción del niño, al no contar con el apoyo necesario.

COMENTARIO: Se debe iniciar el proceso la estrategia de las adecuaciones curriculares para atender las necesidades educativas especiales de los estudiantes, para que otros estudiantes con necesidades educativas especiales, tengan una oportunidad parecida y así poder acceder  la educación.  Las organizaciones no gubernamentales deben exigir el derecho a una educación de calidad para que los estudiantes  tengan derecho a la educación con las adecuaciones respectivas. El hecho de que exista un estudiante con retraso mental en la escuela regular, este debe ser atendido con calidad y oportunidad lo que implica obligatoriamente una modificación en el plan de estudios.

Honduras

FORTALEZAS

· Existencia de la Coordinadora de Organizaciones de Educación Especial. 

· Participación de las familias en el aporte de recursos de apoyo.

· El programa se da en la escuela regular.

· Capacidad de gestión.

· Red de amigos.

· Apoyo de los  gobiernos municipales.

· Escuela de padres.

· Docentes de escuelas públicas cuentan con el apoyo técnico y capacitación brindada por la ONG.

· La escuela anfitriona es una experiencia piloto que la convierte en escuela inclusiva.

· Retroalimentación inter e intra institucional por medio de los alianzas.

OPORTUNIDADES

· Atiende población de personas de baja visión y ceguera.

· El programa puede expandirse a otras regiones del país.

· Puede servir de modelo para atención educativa de esta u  otras discapacidades.

DEBILIDADES

· Las alianzas pueden ser inestables.

· Depende de actitudes personales de los docentes.

· No se cumple lo establecido en el marco jurídico.  No hay apropiación de la ley.

· Falta de recursos económico,   materiales y humanos formados y capacitados.

AMENAZAS

· No hay  garantía de sostenibilidad.

· Por ser  proyecto piloto no garantiza la permanencia de los estudiantes en el sistema.

· La falta de estructuras regionales fuertes impide la participación de otras regiones.

· Falta de oferta de empleo. 

CONCLUSIONES: Hace falta una política educativa actualizada que se ajuste a las necesidades de todo el país y una oficina especializada dentro del Ministerio de Educación Pública que se encargue de los programas de educación especial y educación inclusiva.  

Nicaragua
FORTALEZAS

· Coordinación directa con el M.E.C.D.

· Maestros reportan los casos de niños con sospecha de discapacidad a la  Educación Regular.

· Identificación del caso de discapacidad a través de la aplicación de un diagnóstico psicopedagógico.

· Coordinación con otras instituciones para la evaluación en otras áreas (integral).

· Participación de padres de familia  en la escuela.

· Respeto a las diferencias individuales entre estudiantes.

· Toma en cuenta los aspectos: salud,  educación,   inserción social y laboral.
OPORTUNIDADES

· Extender el proyecto a otras comunidades.

· Propiciar una evaluación para determinar las necesidades de todos los estudiantes.

· Es el momento preciso para realizar una sistematización de experiencias e investigación sobre actitudes de la comunidad escolar.

· Divulgar el enfoque de la educación inclusiva a otros sectores.

· Posibilidades de incorporar la experiencia en el M.E.C.D.

DEBILIDADES

· Sostenibilidad dudosa.

· Inexistencia de estadísticas Nacionales sobre estudiantes con discapacidad

· Cobertura de población atendida es muy baja. 

· No esta contemplada la multiplicación  del proyecto a otras escuelas.

· El nombre del proyecto no es adecuado.

· No hay evaluación de impacto.

AMENAZAS

Extinción por falta de recursos económicos, una vez que termine la cooperación.

CONCLUSIONES: Se debe evaluar  sistemáticamente el proceso de ejecución del proyecto y realizar los ajustes necesarios en el camino, a la vez se debe hacer  incidencia política para conseguir fondos para la sostenibilidad   y generar nuevos proyectos.  Realizar  convenios con instituciones nacionales e internacionales para realizar pasantías de los funcionarios responsables de estos proyectos. Se debe procurar involucrar a mas sectores para generalizar las experiencias, sobre todo a nivel de los municipios. Se debe tomar en cuenta  a los estudiantes con discapacidad  en todos los proyectos. 

Panamá
FORTALEZAS

· Interés de la madre por que su hijo realice  sus estudios.

· Aplicación de adecuaciones de acceso.

· Solidaridad de parte de sus compañeros.

· Se cuenta con un Plan Nacional de Educación Inclusiva.  

OPORTUNIDADES

· Lograr permear el sistema educativo.

· Demostrar que el Plan Nacional de Educación Inclusiva podría funcionar.

DEBILIDADES

· No respetan  las leyes y los derechos de la persona con discapacidad.

· Resistencia de directores y docentes para recibir al niño.

· No hay un programa para generar accesibilidad a las escuelas.

· No hay atención para los niños con discapacidad múltiple.

· Gran sacrificio  familiar para logra la educación de sus hijos.

AMENAZAS

Poca seguridad de que el estudiante puede continuar estudios superiores.

CONCLUSIONES: Se debe definir una política nacional, donde todas las partes logren un acuerdo nacional acerca de las acciones para  lograr la educación inclusiva. Eso se debe lograr para que  a todos os estudiantes que lo necesiten  puedan tener las adecuaciones curriculares que necesiten.

	POLÍTICAS PÚBLICAS


Costa Rica
Aspectos Positivos

· Cuentan con un marco legal y normativas.
· La estructura organizativa permite realizar un trabajo más ordenado y coherente.
· El que exista una sala que vele por los derechos de las personas con discapacidad.
Aspectos Negativos

· No hay visión integral de la discapacidad, pues no se toma en cuenta la inserción laboral y los estudios superiores.

· La exposición refleja el punto de vista gubernamental.

· La poca participación de los padres en la modalidad secundaria.

· La superestructura que han creado las hace burocráticas.

Conclusiones

Costa Rica es un país en el que vemos que hay un estado de derecho, con una cultura Democrática, vemos que el Consejo Nacional es una entidad fortalecida. Sin embargo la postura presentada es la visión de gobierno.

Nicaragua
Fortalezas

· Cuentan con un Marco Legal (Constitución, Leyes)

· Son sujetos activos, el niño, la familia, la escuela.

· Hay capacitación 

· La concepción que los recursos no son cosas u objetos, sino que el recurso es el sistema en su conjunto.

· La capacidad de las instituciones de sistematizar experiencias positivas y traducirlas en políticas hacia el sector. (Caso de José Antonio,  concurso que impulsó la Dirección de Educación Especial).

· El caso demuestra que la integración y por ende la Educación Inclusiva es posible.

Debilidades

· Es un caso aislado, al que se le esta dando publicidad, pues la expositora es representante de Educación Especial de su país.
· El caso exitoso es resultado de la presión de los  padres de familia, no de una política pública, a pesar que existe el marco legal, pues en la realidad estos se quedan en papel y no se cumplen.
· Las partidas presupuestarias son insuficientes.
· No hay adecuación curricular
Oportunidades

· Actitudes positivas que pueden tener como resultados Políticas concretas.
· Las Alianzas estratégicas no formales de la sociedad civil, en función de un solo objetivo la inclusión educativa.
· Apoyo institucional. (Dirección de Educación Especial)
· El caso de José Antonio debe darse a conocer, pues muestra que la Gestión Local es válida, pues dicha gestión involucro a diferentes estructuras.
· Hay cierto grado de sensibilización de la comunidad educativa.
· El caso de José Antonio puede ser un proyecto piloto, por lo que se pueden retomar el proceso como tal a fin de replicarlo.
· El caso de José Antonio brinda elementos que pueden ser tomados en cuenta por el ministerio de El Salvador para la elaboración de políticas.
· Este caso evidencia que se puede partir de algo concreto, positivo, real  y que se puede incidir en las políticas públicas.
Amenazas

· Las restricciones financieras de los organismos multilaterales (políticas macroeconómicas) para definir los presupuestos de Educación.

· La visión de los políticos: educación es un gasto y no una inversión.

· La falta de sistematización de la información, ya que se pierden importantes insumos para mejorar el sistema.

· Debe haber una adecuada asignación de roles, que se involucren todos los actores, si esto no se da se torna en una amenaza pues el norte cambia.

· La apatía de algunos sectores de la sociedad.

· La visión  de los gobiernos  hacia las persona con discapacidad, (lástima, etc.) ejemplo de esto son los Teletones.

· La sociedad esta perdiendo todos los aportes que este sector es capaz de brindar a la economía y a la sociedad en general.

· La falta de políticas preventivas de discapacidad.

· La falta de capacitación a los maestros.

· La falta de adecuación curricular.

Impacto  

· Hay impacto social, ya que se trabajo a través de coordinaciones entre actores de la sociedad civil.

· Como a partir de este caso, se pueden elaborar políticas hacia el sector.

· Impacto institucional, ya que el proceso de integración social es viable, se cambia la visión asistencial.

· La actitud de la comunidad educativa y de los padres, abiertos al cambio y a nuevos procesos.

Guatemala
Aspectos Positivos

· Preparación integral de los docentes y de los padres de familia.

· El haber roto la barrera del idioma.

· El haber implementado el programa en una zona rural.

· La elaboración de guías metodológicas, lo cual viabiliza el proceso de integración.

· La existencia de orientaciones concretas hacia los docentes.

Aspectos Negativos

· Se debe sistematizar este tipo de experiencias.

· Invisibilización hacia el sector, lo que hace más difícil la información estadística y por ende el conocimiento real del sector.

· Existe el marco legal, pero no se cumplen  con las leyes.

· Las iniciativas de capacitación es producto de organizaciones privadas.

Recomendaciones

· Que la secretaría de educación implemente adecuaciones en los pénsum académicos imprimiendo el eje inclusivo, de género, de medio ambiente.

· Crear las condiciones a fin de que la experiencia pueda reproducirse en otros lugares.

·  Retroalimentación de información a través de estructuras establecidas.

· La participación de la sociedad civil en el proceso de reforma educativa.

Conclusiones

La capacitación a los padres y docentes es un aspecto positivo, sin embargo es una iniciativa privada y no del estado, el cual debe velar por los derechos de las personas con discapacidad. Es necesario realizar reformas al pénsum académico imprimiendo el eje inclusivo, de género y de medio ambiente.

Honduras
Fortalezas

· Unión de organizaciones.

· Tienen definidas estrategias para consolidar el proceso.

· La flexibilidad del sistema.

· Las gestiones que realizan para obtener recursos.

· Marco Jurídico existente.

· El trabajo que realiza RBC.

· La cobertura de la integración.

· La capacitación a los docentes.

· Programas de atención sicológicas dentro del sistema escolar.

· Metodología niño a niño, ya que permite retroalimentación de la información.

· La incorporación de tecnología al proceso de integración.

· Retroalimentación Inter.-institucional.

Debilidades

· La inexistencia de una Rectoría por parte del estado.
· Retroalimentación de información sólo entre proyectos específicos.
· No hay políticas claras hacia el sector.
· La tendencia a desaparecer la capacitación a especialistas en educación especial.
· Falta de proyección de este tipo de experiencias.
· No esta definida su auto-sostenimiento, ya que no es presupuesto del estado.
· La comunidad es la que aporta los materiales.
· No hay reglamentación de la ley.
Oportunidades

· Las organizaciones al estar unidas pueden demandar al gobierno sus derechos y  que se elabore el reglamento de la  ley.

· Tienen base social organizada.

· Cuentan con un marco jurídico, el problema es que no se cumple.

· El apoyo internacional.

Amenazas

· La tendencia a desaparecer las carreras en educación especial.
· La realidad económica del país(TLC)
· La inexistencia de partidas presupuestarias para educación especial.
· Algunos aspectos del marco legal lo constituyen decretos no leyes, lo cual los hace vulnerables a ser vetados cuando se dan cambios de gobiernos.
Impacto

El impacto es micro, no es a nivel nacional, sólo tiene cobertura del 2% de la población.

Conclusiones

No existe un desarrollo integral en el sistema  de educación, se necesita una mayor presión por parte de la sociedad civil a fin de que el gobierno asuma su responsabilidad.

Para lograr esto también es necesario el desarrollar una cultura de demanda de sus derechos, tanto de parte de la persona con discapacidad como de la sociedad en general.

Nicaragua

Aspectos Positivos

· Participación de los padres de familia, comunidad, RBC, entre otros.

· Cuentan con recursos.

· Sensibilización de los maestros.

· Hay documentos y procesos establecidos para la integración.

· Equipo multi-disciplinario del proyecto, lo que lo hace funcionar como un sistema integral.

· Se puede replicar la experiencia.

· La calificación profesional del equipo.

· La experiencia se puede usar como modelo, lo que la hace un referente.

· Las referencias exitosas en países sub-desarrollados, pueden generar un proceso de aprendizaje, pues la experiencia ha sido climatizada a la realidad del país.

· La sistematización de las experiencias de los maestros y maestras.

· El carácter integral del proyecto.

· La implementación de accesibilidad del centro.

Negativos

· Iniciativa de la sociedad civil.
· Standardización en la construcción de escuelas.
· La falta de coordinación entre entidades como el FISE (fondo de inversión social y económica) y el ministerio de educación.
· El poco conocimiento de las leyes y su  incumplimiento.
· La sostenibilidad del proyecto, ya que el actor principal es un organismo internacional: Handicap.
· La comunidad educativa no esta lo suficientemente sensibilizada.
· La falta de coherencia entre las acciones de las instituciones de gobierno.
Sugerencias

Se sugiere que haya coordinación Inter.-institucional, para hacer que las acciones no se diluyan. El proyecto debe darse a conocer a fin de replicar la experiencia , es importante mencionar que el MRCD debe ir más allá , pues las experiencias positivas del proceso debe convertirlas en normas , además debe fomentar el intercambio de experiencias positivas. 

Panamá
Aspectos Positivos

· Hay Marco Legal.

· La sensibilización del entorno en el sistema educativo.

· El salario de los maestros.

· La situación económica del país.

Negativos


· Las leyes existentes no se cumplen.
· No hay cultura de demanda.
· Se requiere mayor sensibilización.
· No hay sistematización de información.
Sugerencias

· Capacitar a los padres en torno a los modelos educativos.
· Se deben fortalecer las asociaciones de Padres de familia.
· Mayor sensibilización.
Conclusión

A pesar de que Panamá cuenta con un Marco Legal, leyes, normativas etc. estas no se cumplen, por lo que hay que construir un Estado de Derecho, a través de un movimiento social por parte de las personas con discapacidad y la sociedad civil en su conjunto.

	CAPACITACIÓN EN RECURSOS HUMANOS


Costa Rica

Fortalezas

· Voluntad Política y presupuesto para la capacitación a docentes.

· Existencia de la Fundación Mundo de Oportunidades  que asigna los recursos necesarios al Centro Nacional de Recursos.

· Contar con un Centro Nacional de Recursos para la Inclusión Educativa, el cual realiza investigación y capacitación a docentes.

· Existe cultura de denuncia ya que cuentan y hacen cumplir los recursos legales.

· Existe una superestructura de parte del Ministerio relativa a la educación Especial

· Existe personal profesional disponible en el país a nivel de licenciatura y maestría.

Oportunidades
· Contar con presupuesto asignado para Educación Especial, atención a la diversidad en escuelas públicas y capacitación a docentes a nivel nacional.

· Creación de Centros de Recursos de Recursos Regionales.

· Capacitar  a los docentes, padres y directores del sistema nacional en la atención a las necesidades educativas Especiales.

· Las capacitaciones no son obligatorias para los docentes pero reciben puntos profesionales.

· Los docentes y autoridades educativas deben ser capacitados en aspectos de derechos y legislación relacionada con las personas con discapacidad.

· Hay diferentes ofertas de atención y cobertura.

· Oportunidad de contar con diferentes opciones de capacitación y formación de recursos

· Capacitación a través del Centro Nacional de Recursos.

· Asesorías cortas a través de los equipos itinerantes por región.

Debilidades
· Aún no se llega con capacitación a todas las regiones.

· Algunos docentes desertan de las capacitaciones  y se pierden los recursos.

· Los padres de familia no aprovechan las capacitaciones que se ofertan. 

· No todas las personas denuncian

· Burocracia,  alto costo para el estado, los padres no aportan 

· En la zona rural  hay déficit de personal profesional por lo que aún hay  empirismo en Educación Especial.

· No hay formación profesionales en Educación Especial  para la atención de jóvenes y adultos. El énfasis es en atención a niños y niñas.  

· Poca sensibilidad de los docentes de secundaria en discapacidad.

Amenazas
· Que los docentes no aprovechen la oportunidad, no tiene costo.

· Cambio de prioridades y recorte en el presupuesto.

· Que se pierda el interés en capacitar a los padres de familia.

· Exagerar, abusar o mal usar las denuncias

· Cambios en las prioridades del gobierno.

· Que el estudiante a pesar de estar integrados en el aula regular de secundaria sea discriminado.

Conclusiones

En Costa Rica se ha avanzado mucho en la capacitación y formación del recurso humano, gracias a la existencia de la estructura del Departamento, voluntad Política,  apoyo Político y asignación de recursos.

Recomendaciones: 

Que las universidades formen recursos profesionales  para la atención a las necesidades educativas especiales orientada a los diferentes niveles educativos, con énfasis en educación de adultos y jóvenes con discapacidad.

Los padres de familia deben ser concientizados con respecto a la importancia de la capacitación y denuncia.  
El Salvador
Fortalezas

· Descentralización del proceso de inclusión

· El interés y apoyo para que José Antonio ingresara y progresara en el centro educativo y este se capacitara en el proceso de inclusión

Oportunidades
· Fortalecimiento de la estructura, educativa local.

· Coordinar la realización de la sensibilización y capacitación con y para todos los sectores.

· Promover la formación en atención a la diversidad desde la malla curricular de formación a docentes.

· Capacitar a los docentes y equipos técnicos del sistema desde la capacitación oficial y obligatoria.

· Acceso al sistema, creatividad e iniciativa de los docentes y familia en apoyo al proceso.

Debilidades
· Los procesos de integración son aislados, y suceden espontáneamente, no hay un sistema claramente diseñado de promoción y apoyo de la inclusión de parte de la Secretaría de Educación al proceso.

· El interés por capacitarse o no depende del Centro Educativo exclusivamente.

· En la malla curricular de formación de docentes no se incluye la atención a la diversidad.

· Suplir la capacitación a docentes y equipos a través de la modalidad de Diplomado.

· No incluir dentro de la ponencia la percepción del proceso de sensibilización y capacitación de los diferentes actores involucrados 

· Los docentes no tienen experiencia en atención a la diversidad ni adecuaciones curriculares

Amenazas

· Desequilibrio entre las responsabilidades del nivel Central normativo y local.

· Que la Secretaría no cuenta con un sistema implementado para sensibilización, capacitación y atención a la diversidad en escuelas regulares y dependan de criterios únicamente locales.( si lo desean o no hacer)

· Que el Centro Educativo no este interesado y no solicite capacitación en atención a la diversidad y que el niño integrado no tenga un buen apoyo.

· Limitación de tiempo dedicado. Poco acceso debido a los costos

· Que el proceso no sea normado ni cuenta con asesoría optativa.

Conclusiones
Hay un marco legal, existe una política para la sensibilización y capacitación que apoya el proceso. Hay voluntad y apoyo de las autoridades para capacitar.

El caso de José Antonio se puede sistematizar y multiplicar 

Recomendaciones para mejorar la experiencia.

RECOMENDACIONES 

Es fundamental buscar estrategias que lleven a incrementar la sensibilización y a fortalecer las estructuras de capacitación, implantando mecanismos de coordinación interinstitucional y sociedad civil.

Guatemala
FORTALEZAS

· Los Coordinadores departamentales de Educación Especial impulsan las acciones locales de capacitación a Docentes

· Existe el Departamento de Educación Especial en la estructura del Ministerio de Educación.  

· Integración de elementos  relacionados con la formación del recurso humano en los procesos de Reforma Educativa sobre: Profesionalización, Escuelas Normales

· En el caso de Esteban: La integración educativa contó con apoyo de los docentes de la escuela de Educación Especial y regular
OPORTUNIDADES

· Coordinación multisectorial en apoyo al proceso de formación del recurso humano 

· Estructurarse y normar el proceso de inclusión. 

· Capacitar el personal docente

· De sensibilizar y capacitar a los docentes, compañeros de la escuela y fortalecer el trabajo en red.

DEBILIDADES

· Ha diminuido la matricula en las carreras de Educación Especial de las universidades, a causa de las pocas oportunidades laborales y garantías sociales.

· El proceso de integración actualmente esta poco desarrollado, es llevado a cabo por las organizaciones privadas con su propio personal y recursos.

· Aun no hay procedimientos unificados para apoyar el trabajo docente

· El Departamento tiene presupuesto limitado, cuentan con pocos profesionales que trabajan en varias regiones del (país multicultural, con diferentes lenguajes y un alto índice de discapacidad) 

· Dificultades para asesorar a los docentes debido a las distancias geográficas y diferencias lingüísticas.

· No existe voluntad Política para apoyo al proceso ni políticas publicas relacionadas

· No hubo un proceso de sensibilización y capacitación previa a la integración de Esteban.

· Los docentes no se sentían preparados para trabajar con el niño.

AMENAZAS

· Escasez de personal que lidere el proceso, especialmente en las zonas más pobres y postergadas

· Al haber cambios en el gobierno cambian las estrategias y prioridades, incluyendo las de formación de recursos Humanos.

· Cambios en las prioridades del gobierno 

· Falta de aprovechamiento escolar por desconocimiento de método de enseñanza y dificultades de comunicación por diferencias de lenguaje.
RECOMENDACIÓNES

Se debe incluir en la formación de maestros la atención a la diversidad.

Diseñar una estrategia de capacitación en atención a la diversidad adaptada a las necesidades regionales dirigida a docentes en servicio, utilizando la estructura de educación en coordinación con organizaciones locales, regionales o nacionales especializadas

Honduras
FORTALEZAS

· Existencia de Legislación Nacional General que incluye la atención para personas con discapacidad, especifica del área y de  Políticas Internacionales  ratificadas por el Estado. 

· Existencia de redes  de organizaciones, Padres de Familia y de Asociaciones de personas con discapacidad que desarrollan procesos de sensibilización y capacitación del recurso humano  (docentes, directores, autoridades educativas, familia y comunidad en general).  

· Formación de Recursos Humanos a nivel nacional en dos universidades del país.

· Contar con el Instituto Nacional de Investigación y Capacitación  docente INICE, dependencia de la Secretaría de Educación y con redes del sector con experiencia en la formación de recursos humanos. 

· La Experiencia de integración presentada sobre Integración Educativa en la Escuela Pública Francisca Reyes tiene como fortaleza la capacitación continua y sistemática con todos los involucrados, basada en un diagnostico de necesidades.

· Se brinda apoyo en el proceso de integración a niños y jóvenes ciegos y con baja visión.

· Contar con una contraparte Estatal, asignación de cinco plazas para el programa, espacio físico, mobiliario, permisos de capacitación.

· Contar con un sistema sencillo y validado de detección de trastornos visuales, referencia y contra-referencia  desarrollado por los docentes regulares en sus Centros escolares.
OPORTUNIDADES

· Sensibilizar en base a derechos

· Incidencia en la formulación de  Políticas y formación  de recursos Humanos, desde la Sociedad Civil Organizada

· Contar con profesionales del nivel de licenciatura, técnico (Rehabilitación Funcional,  intérprete de lenguaje de Señas)  diplomado en Rehabilitación Integral Comunitaria y Problemas de Aprendizaje.

· Contar con docentes del Nivel Básico con mayor formación , sensibilizados y comprometidos con la atención a la diversidad.  

· Incluir la atención a la diversidad en las jornadas obligatoria de actualización y capacitación a docentes del Sistema Educativo Nacional.

· Las metas propuesta por el proyecto EFA,

· (Educación Para Todos) y Currículum Nacional Básico relacionadas con capacitación a docentes en el Sistema Regular.

· Sensibilizar y capacitar a toda la comunidad escolar.

· Contar con textos escolares, ayudas técnicas, acceso  a la comunicación,  tutorías, asesoría para el niño /a padres y docentes y manuales de apoyo.

· Contar con un modelo validado  de integración y posteriormente de inclusión de niños ciegos y con baja visión en el sistema Nacional con probabilidad de multiplicación.

· Multiplicar la experiencia a otras escuelas y zonas.

· Los docentes detectan y refieren oportunamente los casos detectados con trastornos visuales en la escuela. 

· Se cuenta con alianzas estratégicas con personal médico  de otras especialidades, Hospital General San Felipe, Ópticas,  que apoyan el proceso gratuitamente.
DEBILIDADES

· El documento propuesta de Políticas Sociales aún no ha sido aprobado.

· La Secretaría de Educación carece de la estructura normativa  que coordine el proceso de inclusión.

· No hay especializaciones.

· Fuga de los profesionales  a otros campos de trabajo

· Escasa matrícula debido a la falta de oportunidades laborales   y carencia de beneficios sociales.

· La Educación especial e integración es desarrollada a nivel de organizaciones privadas de desarrollo, con pocas posibilidades de contratación de personal especializado debido a las limitaciones presupuestarias, el Estado no dispone de plazas para educadores Especiales, dentro del Sistema Educativo.

· Alto grado de empirismos en el personal que labora en los Centros y proyectos de Rehabilitación. 

· No ha egresado ninguna promoción por lo que el impacto no será evidente de inmediato.

· La lentitud en el cumplimiento de metas y carencia del Departamento de Educación Especial dentro de la Secretaría.

· Los permisos para desarrollar las capacitaciones dependen de la anuencia del director y autoridades Distritales, no en todas las escuelas donde hay niños y niñas integrados tienen la misma participación.

· Dependencia de la institución en el proceso 

· No se cuenta con la sistematización de las experiencias de los docentes.

· No contar con el personal necesario.

· La capacitación en detección no solo debe ser dirigida a trastornos visuales. 

· No todos los padres pueden comprar los  lentes prescritos para sus hijos.
AMENAZAS

· Continuar sin Políticas Nacionales .

· Desconocimiento de obligaciones, derechos y de procedimiento de denuncia.

· No hay  un diagnóstico Nacional de necesidades de capacitación, ni unificación de criterios relacionados con el contenido de la formación, actualización de los docentes en servicio,  familia y personal involucrado. 

· Dificultades para garantizar la actualización del personal en servicio. La calidad en la atención no siempre es la óptima .

· Cierre de las carreras por falta de incentivos.

· Es que el contenido de la asignatura no tenga el enfoque de inclusión. 

· Continuar sin un plan nacional de capacitación dirigido a los docentes en servicio en atención a la diversidad.

· En algunas escuelas a veces hay varías instituciones trabajando, la no coordinación interinstitucional  provoca que algunas escuelas estén saturadas de capacitación y otras  tengan escasamente o no tengan.

· La fluctuación de maestros en las escuelas.

· Los centros privados que apoyan el proceso de integración tienen un escaso número de maestros de métodos y recursos itinerantes. A veces se niegan a  visitar las escuelas ubicadas en zonas urbano-marginales por la violencia social del país (maras).

· Los Centros de Educación Especial invierten muchos recursos y tiempo en la capacitación del personal que participa en el proceso de integración ya que su formación es clínica y carece de especialización.

· La iniciativa del programa de integración es privada, con cobertura limitada  y depende de los recursos institucionales disponibles. 

· No aprovechar toda la riqueza de la experiencia del trabajo docente.

· Escasa capacidad de la Sala de Oftalmología y de la red de apoyo de profesionales de oftalmología, de recibir pacientes.

RECOMENDACIONES

Se necesita el apoyo gubernamental para que la capacitación del recurso humano tenga  impacto a nivel nacional en las instituciones educativas públicas. 

Nicaragua
FORTALEZAS

· Existe el marco legal necesario para implementar la descentralización. 

· Existe voluntad Política para la formación del recurso humano necesario para la inclusión educativa.

· La experiencia de Inclusión Tipitapa contempla sensibilización y capacitación a docentes

· La experiencia de TIPITAPA puede validarse, sistematizarse y posteriormente multiplicarse.

· Existencia de alianzas estratégicas entre el Ministerio de Educación, Handicap y el comité local de RBC,  para la implementación del proyecto y capacitación del recurso humano.
OPORTUNIDADES

· Existe voluntad Política de parte de las autoridades de Educación para apoyar el proceso de inclusión y la formación del recurso humano. 

· Contar con equipos de apoyo al proceso de inclusión de parte del Ministerio de Educación.

· Asignación de plazas de docentes y poyo técnico al personal de los Centros de Educación Especial de parte del Ministerio de Educación.

· Existe experiencia en programas de Rehabilitación Basada en La Comunidad y hay promotores de RBC en las comunidades que pueden apoyar el proceso.

· Se cuenta con un plan de capacitación basado en un diagnóstico de necesidades.

· Sensibilizar y capacitar toda la comunidad educativa y comunidad en general.

· Preparar equipos técnicos de apoyo al proceso en coordinación con el Ministerio de Educación y Handicap Internacional.

· De coordinar y certificar el proceso de capacitación a docentes de la red de escuelas participantes  con la Secretaría de Educación

· Fortalecer el proceso de  sensibilización, promoción y acceso al sistema escolar  público  con apoyo de los promotores  de RBC.

DEBILIDADES

· No hay Políticas Sociales dirigidas a Personas con Discapacidad.

· No se forman recursos en Educación Especial a nivel Nacional 

· Actualmente la sensibilización no incluye a todos los niños y niñas  de la escuela ni a sus padres y no se ha iniciado la capacitación a los padres de los niños integrados.

· Hasta ahora los promotores  se capacitan a través de charlas aisladas y no capacitaciones sistemáticas.

AMENAZAS

· Cambios en el gobierno y de sus prioridades de apoyo 

· Dificultades para liderar un proceso de inclusión con la calidad requerida.

· No priorizar la capacitación a los padres y tener poca participación en el proceso de los padres y compañeros/as

· La sostenibilidad financiera  después que termine el apoyo  de parte de Handicap. 

· N o priorizar en los procesos de capacitación a los  promotores.

Recomendaciones

· Sistematizar el proceso de capacitación para que el proyecto logre sostenibilidad técnica y pueda multiplicarse a través del sistema oficial de capacitación docente.

· Incluir en la sensibilización y capacitación a todos los actores (docentes, técnicos, padres, promotores, compañeros, promoviendo la participación de las personas con discapacidad mismas y las organizaciones de padres.

Panamá

FORTALEZAS

· Existe el Departamento de Educación Especial en el Ministerio de Educación y un Plan Nacional y marco legal de Educación Inclusiva, consensuado que incluye la capacitación a docentes.

· Existe un Plan Nacional de capacitación a docentes.

· Existe una Federación de padres beligerante, que promueve cambios.

· Existe recursos humanos profesionales

· Existencia de un marco jurídico de respaldo a la inclusión.

OPORTUNIDADES

· Fortalecer el rol rector del Ministerio de Educación e implementar el Plan Nacional de inclusión.

· Propósito del Ministerio de reconvertir los Servicios de Educación Especial como Servicios de apoyo a la labor docente.

· Sensibilizar y capacitar en el tema de inclusión a los docentes del Sistema Educativo y del IPHE, ya que cuenta con un alto número de profesionales calificados y forma recursos profesionales en el país.

· De coordinar acciones de sensibilización y capacitación entre el Ministerio de Educación, IPHE, Federación de padres, personas con discapacidad y organizaciones privadas.

· Crear una cultura de confianza entre los padres y docentes  sobre el proceso de inclusión a través de la sensibilización y capacitación, de manera que apoyen el cambio, ya que tradicionalmente el enfoque ha sido institucionalizado en escuelas de Educación Especial.  

· Coordinar acciones de capacitación desde el nivel central , con cobertura nacional y enfoque de inclusión. 

· Con el caso de Juan se tuvo oportunidad de sensibilizar y capacitar a la comunidad escolar.

DEBILIDADES

· No esta implementado

· La Dirección de Educación Especial, tiene poco presupuesto y personal.

· Existe divorcio entre las acciones incluyendo la capacitación del recurso humano, coordinadas por el Ministerio de Educación y el Instituto Panameño  de Educación Especial, cuyo enfoque ha sido segregatorio.  

· Los casos de Panamá de integración son aislados y aún no responden a una Política de Estado. 

· Actualmente no esta incluido el tema de inclusión en la capacitación a docentes. Se desconocen los resultados de las capacitaciones y no tienen carácter obligatorio.

· Los padres tienen desconfianza sobre los resultados de la inclusión, ya que no creen en el apoyo dentro del sistema educativo.

· Falta de coordinación entre el IPHE y el Ministerio de Educación.

· El recurso humano actualmente se forma  con un enfoque rehabilitatorio. 

· Falta de sensibilización hacia la discapacidad de los docentes del sistema.

AMENAZAS

· Falta de voluntad Política de parte de la Secretaría de Educación para impulsar el proceso de inclusión.

· No establecer mecanismos de coordinación y estrategias de trabajo conjunto ente el IPHE y el Ministerio de Educación. 

· Que los padres no apoyen el proceso de inclusión.


· Falta de presupuesto para que el Ministerio desarrolle el enfoque de inclusión.

· No contar con apoyo a la inclusión sistemático.

RECOMENDACIONES
· Las capacitaciones deben tener carácter obligatorio, una mayor cobertura y enfoque de inclusión.

· El Ministerio de Educación debe asumir su rol rector, consensuar el proceso, bajo una visión de Educación inclusiva.
	FAMILIA Y COMUNIDAD


Costa Rica

Fortalezas

· Se ha dado cumplimiento y seguimiento a las políticas de gobierno.

· La inversión de fondos en la Educación especial.

· Adecuaciones significativas en la accesibilidad en lugares publico.

· Están presentes o tienen atención en la mayoría del país.

· El ministerio de Educación ha asumido su papel.

· Buen porcentaje del PIB para dar atención.

· Inserción marcada de las personas con capacidades diferentes en as diferentes actividades.

· Docentes sensibilizados completamente. (alto nivel de sensibilización de toda la población).

· Adecuaciones curriculares significativas.

· Estimulo al docente (buena política de Estimulación al docente).

Debilidades

· No hay rehabilitación en las comunidades alejadas

· No se tiene una estrategia definida del padre en el rol educativo.

Conclusiones

La necesidad de involucramiento los padres de familia en el rol de acompañamiento en el proceso educativo de sus hijos y la oportunidad del joven de decidir sobre su misma educación, autonomía de la persona con discapacidad.

No se vislumbra mucho el papel importante del Padre de familia.

El Salvador
Fortalezas

· Proceso  de sensibilización

· Integración familiar y escolar.

· Apertura que se dio etc. caso el Ministerio de Educación.

· Seguimiento, persistencia y cuidado para seguir adelante motivación.

· El fortalecimiento de la familia (aceptación).

· La Facilitación del material o recursos tecnológicos.

· Certamen de la Atención a la Diversidad.

· Credibilidad de parte del los docentes para  el joven.

· Existe esfuerzo regional para Inclusión educativa.

· Alianza de padres de familia y sistema educativo.

Oportunidades

· Certamen  de la Atención a la Diversidad.

· Transformación de experiencias hacia otras Escuelas del país.

· La solidaridad de niños y maestros dentro de la sociedad.

· Existen interés latente del docente.

Debilidades

· No se habla de inclusión sino de Integración.

· Fallos a nivel de médicos, colegio, padres de familia.

· Adecuaciones curriculares significativas (no hay).

· Los maestros no están capacitados para atender a nuestros niños.

· El esquema de formación curricular (....).

· Falta de presupuesto por parte del gobierno.

· La Escuela organizada por padres  familia no ha funcionado.

· No existe un proceso de detección y prevención temprana.

· Bajo presupuesto asignado del gobierno a los maestros.

· No hay promoción de la participación ciudadana.

· Evaluar, examen final.

Amenazas

· Analfabetismo.

· Pobreza

· Poca participación de padres de familia.

· No se aplica el derecho a la Educación (Derechos Humanos).

· Examen de evaluación final.

CONCLUSIONES
Los esfuerzos en conjunto han dado resultados pero que estos sean sostenibles para todos los niños.

Todos los cambios de estructura para garantizar una verdadera inclusión.

Diferenciar los términos Inclusión de Integración.

Se reconoce que cada niño con diferentes capacidades tiene oportunidad a la educación.

Se sistematicen otras experiencias exitosas.

Si un niño con discapacidad esta en la escuela es porque los padres están haciendo algo y ¿qué esta haciendo la escuela por él?

RECOMENDACIONES
Retomar el caso de otros niños con otras capacidades diferentes.
Guatemala
Fortalezas

· Proceso  de sensibilización

· Integración familiar y escolar.

· Apertura que se dio etc. caso el Ministerio de Educación.

· Seguimiento, persistencia y cuidado para seguir adelante motivación.

· El fortalecimiento de la familia (aceptación).

· La Facilitación del material o recursos tecnológicos.

· Certamen de la Atención a la Diversidad.

· Credibilidad de parte del los docentes para  el joven.

· Existe esfuerzo regional para Inclusión educativa.

· Alianza de padres de familia y sistema educativo.

Oportunidades

· Certamen  de la Atención a la Diversidad.

· Transformación de experiencias hacia otras Escuelas del país.

· La solidaridad de niños y maestros dentro de la sociedad.

· Existen interés latente del docente.

Debilidades

· No se habla de inclusión sino de Integración.

· Fallos a nivel de médicos, colegio, padres de familia.

· Adecuaciones curriculares significativas (no hay).

· Los maestros no están capacitados para atender a nuestros niños.

· El esquema de formación curricular (....).

· Falta de presupuesto por parte del gobierno.

· La Escuela organizada por padres  familia no ha funcionado.

· No existe un proceso de detección y prevención temprana.

· Bajo presupuesto asignado del gobierno a los maestros.

· No hay promoción de la participación ciudadana.

· Evaluar, examen final.

Amenazas

· Analfabetismo.

· Pobreza

· Poca participación de padres de familia.

· No se aplica el derecho a la Educación (Derechos Humanos).

· Examen de evaluación final.

CONCLUSIONES
Los esfuerzos en conjunto han dado resultados pero que estos sean sostenibles para todos los niños.

Todos los cambios de estructura para garantizar una verdadera inclusión.

Diferenciar los términos Inclusión de Integración.

Se reconoce que cada niño con diferentes capacidades tiene oportunidad a la educación.

Se sistematicen otras experiencias exitosas.

Si un niño con discapacidad esta en la escuela es porque los padres están haciendo algo y ¿qué esta haciendo la escuela por él?

RECOMENDACIONES
Retomar el caso de otros niños con otras capacidades diferentes.
Honduras
DEBILIDADES

· Es una Ong, en una Escuela pública.

· A nivel de ministerio no hay un ente específico o sección.

· Mas del 50% de niños con capacidades diferentes que no van a la escuela.

· Falta el involucramiento del Gobierno Hondureño.

· Falta de apoyo familia.

· No aceptación o rechazo por los demás (profesores, alumnos, etc.)

· No podemos decir que es una experiencia exitosa si mas del 50% de estos niños no está siendo atendido.

· Si el Ministerio de Educación no tiene directrices ni organización de políticas para la Inclusión Educativa.

· No hay funcionario publico trabajando sobre esto.

· No pasa de ser una experiencia exitosa aislada. (con éxito claro). Pero solo con un tipo de capacidades diferentes.

· Si todas las organizaciones se unieran tendríamos un mejor logro.

FORTALEZAS
Encontrando mecanismos para mejorar de parte de padres de familia. (Federación de Padres)

AMENAZAS

· No existen políticas.

· No retoma el Estado  toda esa experiencia, para regular, o dar normativas.

· Con el programa de privatización del Estado se cerro el área de Educación Especial.

· Desde 1938 se ha estado trabajando con entes privados.

· Se reconoce la experiencia como un buen aporte, pero hay ausencia de la responsabilidad del gobierno.

OPORTUNIDADES

· Trabajar con padres es un poco difícil, movimiento de Derechos Humanos, hay presión al no querer por no tener organización de padres.

· Desarrollar una estrategia para que el gobierno de Honduras, retome las políticas de DD HH y los Derechos de capacitación, diferentes.

· Evidenciar la problemática.

· El trabajo de las organizaciones es muy bueno.

· Buscar un estrategia para definir una organización rectora para ver personas con capacidades diferentes.

· Dar a conocer cuanto cuesta excluir un niño de las Escuelas.

· Velar por que las demandas tengan impacto a nivel Regional, nacional e

· Hacer análisis, planteamientos para que el Gobierno asuma y cumpla con sus responsabilidades.

CONCLUSIÓN

· Se reconoce la experiencia como buen aporte, pero hay ausencia de la Responsabilidad del Gobierno y que hay que gestionar la incidencia de este para el cumplimiento de sus responsabilidades como tal.

· Se cumple con el principio de educación para todos y del derecho a la educación.

Nicaragua

FORTALEZAS
· El MECD tiene incluido el Programa de Educación Especial.

· Apoyo a nivel internacional.

· Hay adecuación curricular y esta trabajando. Es un esfuerzo.

· La acogida que dio la comunidad.

· Coordinación MECD ONG, e instituciones.

· Interés por capacitación para atención a las personas con discapacidad.

· Trabajo en equipo de fomento, coordinación .

· Las experiencias se están institucionalizando.

· Madurez social  en participación ciudadana

· Organizaciones de padres beligerantes 

DEBILIDADES
· La prioridad del presupuesto de la Educación no es suficiente.

· El presupuesto del MECD es pequeño para cumplir cada demanda.

· Per cápita excesiva de alumnos.

· El porcentaje del PIB (1.13%) es muy pobre (bajo) en relación a los países centroamericanos.

· El docente no esta convencido de adecuar el currículo en un 100%.

· Deficiencia intelectual , la cobertura es solo el caso leve.

· No hay certificación validad para alumnos con discapacidad al ser promovidos de sexto grado.

· El sistema educativo no esta organizado para dar continuidad a la formación de los jóvenes con discapacidad a la secundaria.

· No hay una institucionalización de la Educación especial.

· No hay atención en la educación para las personas con discapacidad múltiple.

RECOMENDACIONES

· Que el MECD reestructure, planifique el sistema a fin de conseguir un mejor presupuesto (política de inclusión educativa.)

· La construcción de nuevas escuelas sean construidas con acceso a las personas con discapacidad   y que se inicia la eliminación de barreras ya existentes.

· Fortalecer las opciones educativas para las personas con  capacidades diferentes.

· Efectuar y crear una adecuación curricular.

Panamá

FORTALEZAS

· El papel beligerante de los padres.

· Existen un marco Jurídico bien definido.

· Los padres de familia han dado a conocer para integrar.

· El certificado obtenido por el niño fue reconocido en el Sistema regional.

· Gran cantidad de personal especializado.

· Existe una Federación de Padres.

· Existe un Plan Nacional Inclusiva promovido por los padres de familia.

DEBILIDADES
· Lo del IPHE no tiene certificación, no es valido.

· No hacen uso de los recurso del IPHE

· Marcada distribución de los recursos.

· Los datos difundidos que se  manejan son confusos

· No hay realmente voluntad política para hacer cumplir el Plan Nacional Inclusión.

· El MinEduc pública no asume el papel beligerante .

· No se le da atención a las discapacidades múltiples.

· Atención segregada a la población con discapacidad.

· No hay reglamentación j de la Educación Especial.

RECOMENDACIONES

· Buscar otras técnicas de trabajo.

CONCLUSIONES

A nivel general no se ha dado la importancia a la población con discapacidades a pesar de existir un Plan Nacional de Educación Inclusiva.

Existen 2 diferentes posturas en relación a la atención educativa de las personas con discapacidad, una que tiene presupuesto y apoyo y la otra que cuenta con un planteamiento técnico pero que y existe antagonismo entre los dos.

	Tecnología y Material Pedagógico


En esta mesa se hizo una síntesis de todas las discusiones por país, dando como resultado las siguientes conclusiones:

A la luz de los casos conocidos y analizados, vemos que un factor importante en el éxito del la experiencia es la disponibilidad oportuna de los recursos tecnológicos.  En aquellos casos, en los que no se tuvo al alcance la tecnología y el material, fue la disposición y actitud de los actores involucrados en el proceso educativo lo que determinó la superación de las barreras de la inclusión.

El  desarrollo de material pedagógico y tecnológico para atender a los estudiantes con discapacidad en la escuela pública, es una limitante, pero no debe determinar el proceso de inclusión, más bien, se convierte en un reto. Mientras no existan los recursos, se tiene que hacer mucha gestión.

Los recursos pedagógicos y tecnológicos son de alto costo y de difícil adquisición, representan uno de las mayores limitaciones en el proceso, ya que dificulta el logro de aprendizaje.

En la mayoría de los países de la región, existe limitante de material pedagógico y tecnológico; lo que constituye un reto para todos los sistemas educativos.

Recomendaciones:

· Las políticas educativas deben garantizar la dotación de material pedagógico y tecnológico en función de la búsqueda de mejorar la calidad  en la educación de la diversidad estudiantil.

· Los Ministerios de Educación deben potenciar a través de sus estructuras el diseño, producción y dotación de recursos materiales y tecnológicos para satisfacer la necesidad  de la diversidad de estudiantes.

· Los Ministerios de Educación deben asumir la responsabilidad de la producción y dotación de material didáctico y equipo tecnológico a la educación inclusiva, su implementación y seguimiento para un mejor aprovechamiento de los mismos. 

· Potenciar la producción de material pedagógico adecuado a nivel nacional para disminuir costos, crear fuentes de trabajo y accesibilidad a los recursos.

· Los recursos tecnológicos y material  didáctico pedagógico facilitan el desarrollo de las capacidades de las personas con necesidades educativas especiales y facilita la integración social.

· Los recursos y tecnologías, así como los recursos humanos, representan un factor importante y determinante para alcanzar los objetivos de todos los procesos educativos.

· Los recursos tecnológicos y material pedagógico representan un factor importante y determinante para favorecer el desarrollo de las capacidades de los estudiantes con discapacidad y el uso de estos, favorecen el poder  alcanzar los objetivos de todo proceso educativo. 

· Fortalecer los procesos de autogestión en la producción de materiales y adquisición de equipos para garantizar sostenibilidad del proyecto a futuro.

· Crear documentos curriculares con metodología de educación a distancia para atender casos de no integración, sino inclusión de estudiantes  adultos especiales del área rural.

· Que el estado mantenga el protagonismo en la revisión y aprobación de los materiales.

· Elaboración de guías metodológicas que orienten la atención educativa de estudiantes  con discapacidad en las zonas menos accesibles.

· Establecer una coordinación armoniosa entre los diferentes sectores encargados de la distribución del presupuesto.

· Sistematizar el proceso para utilizarlo como material para los procesos de sensibilización.

· Asignar más recursos en el bono de calidad que se da a cada escuela, para que responda a las necesidades específicas de materiales.

CONCLUSIONES GENERALES

	TEMA
	CONCLUSIONES

	ACCESIBILIDAD
	La región no cuenta con  un nivel de accesibilidad integral para ninguna discapacidad: esta es mas una meta que una realidad.

La mayoría de los países cuentan o van camino hacia una ley que reglamente esta situación.

Observamos que los centros de educación especial se encuentran alejados de las áreas donde se necesitan.

Los sitios que se han ido haciendo accesibles muchas veces no cuentan con los debidos apoyos técnicos, lo que en la práctica algunas veces los hace impracticables.

Estos se han hecho accesibles siempre respondiendo a casos particulares y no responden a una política de estado.

Las actitudes  de la población en general siguen siendo nuestra mayor barrera.

Una educación inclusiva requiere que los estados comprendan que se trata de una inversión no de una carga social.



	ADAPTACIÓN CURRICULAR
	La discusión realizada versó sobre adecuaciones curriculares de todos los tipos. Estas incluyen adecuaciones de acceso, curriculares no significativas y curriculares significativas, así como sobre otros servicios de apoyo.

Las seis experiencias presentadas en la reunión corresponden a la presentación oficial de 2 países y 4 corresponden a experiencias relatadas por representantes de grupos no Gubernamentales.

El grupo considera importante:

Establecer diferencias en cuanto a educación inclusiva y educación para la diversidad,  con el fin diferenciarlo de los procesos de integración educativa.

El grupo considera que la aplicación  de las  adecuaciones curriculares es una herramienta útil para el logro de la educación inclusiva.

La  participación de las familias organizadas es importante para que incidan en la toma de decisiones de los jerarcas de  los Sistemas Educativos, sobre el tema de  las adecuaciones curriculares.

Como la mayoría de los países no están aplicando adecuaciones curriculares, se propone la creación de estructuras simples que permitan la aplicación de las  mismas con  agilidad. Sin embargo es importante reconocer que  todos los países tienen experiencias importantes en la aplicación de adecuaciones curriculares, aunque no éstas estén oficializadas.

Reconocer  en la sociedad las instancias de presión para  denunciar  que no se violen los derechos de los estudiantes y estos puedan estudiar con adecuaciones  adecuadas y oportunas.

Es importante reconocer que las adecuaciones curriculares para la atención de las necesidades educativas especiales de los estudiantes están relacionadas con recurso humano especializado, ayudas técnicas y tecnológicas, gestión, así como una buena actitud hacia la equiparación de oportunidades.

Debe encontrase una estructura regional que permita permear  a las autoridades públicas de cada país para que  comprendan la importancia de la atención a la diversidad estudiantil en los contextos educativos que permitan la aplicación de las adecuaciones curriculares. 

La aplicabilidad de las adecuaciones curriculares debe incorporarse en todos los Planes de Acción de la Educación para Todos  en todos los países de la región. 



	POLÍTICAS PÚBLICAS
	La mayoría de los países participantes cuentan  con un marco legal que sustenta el proceso de Educación Inclusiva, lo que se necesita es operativizar ese marco, por lo que se deben desarrollar mecanismos que permitan que las leyes se cumplan. Un mecanismo concreto que se propone es la presión de la sociedad civil  a los gobiernos, ejerciendo la presión con una actitud pro-activa, incidiendo, participando, monitoreando, sin asumir el rol que compete al estado, de tal manera que se creen las condiciones que permitan la transformación del sistema en un sistema Inclusivo.

Por otro lado las organizaciones multilaterales deben tener coherencia entre sus estrategias hacia los gobiernos y lo que implementan hacia otros sectores.



	CAPACITACIÓN EN RECURSOS HUMANOS
	Las Secretarias de Educación de cada país de la región,  deben contar con estrategias de sensibilización y capacitación continua, dirigido a todos los involucrados en el proceso de inclusión, este plan debe  responder a un diagnostico propio de necesidades, debe ser consensuado, coordinado ínter institucionalmente y con sociedad civil. 

Es necesario  implementar estrategias nacionales y regionales de intercambio de experiencias y modelos de capacitación, aprovechando los recursos profesionales de cada país y región.

Es importante reflexionar, sensibilizar y capacitar  sobre el nuevo rol los Centros de Educación Especial en el proceso de inclusión y lograr su máxima participación.

Es importante crear estrategias nacionales y regionales para que no desaparezca la carrera de Educación Especial en las universidades ya que se registra un fuerte descenso en la matrícula. Esta tendencia por falta de plazas, falta de prebendas laborales, empirismo en el campo y falta de regulación del ejercicio profesional entre otros.



	TECNOLOGÍA Y MATERIAL PEDAGÓGICO
	La región cuenta con un amplio marco legal e institucional para impulsar la inclusión.  Sin embargo, el costo de los materiales adecuados y la tecnología necesaria para asistir el proceso educativo sigue siendo una barrera importante a superar. 

Actualmente, algunos Ministerios y Secretarías de Educación están poniendo más atención a este factor.

Como se ha dicho anteriormente, las principales barreras para la inclusión son actitudinales, pero no son las únicas.  La falta de acceso y disponibilidad de materiales adecuados muchas veces puede hacer la diferencia entre un proceso de inclusión exitoso o uno frustrante.

	RELACIÓN FAMILIAR Y COMUNICAD
	Hay experiencias relevantes por padres de familia  pero falta fortalecer la gestión familiar ante el proceso educativo inclusivo.

Falta de educación (sensibilización, información ), sobre el tema de personas con capacidades diferentes y sin esto no habrá sensibilización en l población y por ende no se avanzará.

Se necesita educar a toda la población en general (deserción).

Hay que potenciar el trabajo de la sociedad civil.

Que los padres de familia han jugado en papel importante, pero necesitamos fortalecimiento en un plan de preparación para que se accione, cobren efectividad en la atención de sus hijos (Educación inclusiva).

Es importante la transferencia de información, a la comunidad en general para sensibilizar para que esta sea muy incluyente.

Acciones de Prevención y sensibilización son urgentes.

Que los padres de familia logremos un vínculo con el gobierno para hacer lograr cumplir las leyes.

Informar, orientar, educar y concientizar a las familias y sociedad civil.

Los padres de familia han tenido un papel importante en el procesos de atención educativa de sus hijos.

Se considera importante que se les brinden las estrategias y herramientas que fortalezcan su rol dentro de la toma de decisiones y la incidencia en la aplicación del marco jurídico y políticas publicas.

La comunidad en general debe ser informada, orientada y sensibilizada, respecto a las personas con discapacidad para que su accionar ya sea legal, médico, educativo laboral, sea mas incluyente y e apoyo al cumplimiento de la equidad e igualdad de oportunidades.

Se considera que las personas con discapacidad y los padres son sujetos de derecho y actores importantes en el procesar.

Se reconoce la importancia del rol de la sociedad civil junto a los padres de familia en corresponsabilidad con el gobierno y otros actores.




DOCUMENTO FINAL

	“Educación Inclusiva en Centro América: 

Diagnóstico Actual y Desafíos para el Futuro”

En el encuentro “Educación Inclusiva en Centroamérica: Diagnóstico Actual y Desafíos para el Futuro”, realizado en el Hotel Holiday Inn, Managua, Nicaragua, luego de diversas exposiciones, trabajos en grupo e intercambio de experiencias e ideas, los participantes hemos sintetizado propuestas que consideramos  deben tenerse  en cuenta en el proceso de educación inclusiva para los estudiante con discapacidad de la región, enmarcada en la visión de derechos para esta parte de la población escolar, para lo que los participantes proponen lo siguiente: 

1. Los países de Centroamérica  tienen leyes que sustentan la educación inclusiva pero hace falta desarrollar mecanismos que operativizen este marco jurídico. La sociedad civil debe trabajar con los gobiernos con una aptitud proactiva incidiendo, participando, monitoreando a fin de crear condiciones para transformar nuestras sociedades en sociedades inclusivas.

2. Las políticas públicas deben promover la educación inclusiva basadas en el desarrollo humano integral conjugando  equidad y respeto de la diversidad.

3. En la región  la principal barrera para el acceso a la educación de parte de los estudiantes con discapacidad son las actitudes discriminatorias y segregacionistas, por lo que se hace necesario promover acciones que aseguren verdaderos cambios en las actitudes de la población en general.

4. Se hace necesario dirigir inversiones a fin de hacer accesibles física y actitudinalmente las instalaciones escolares existentes y estandarizar las adecuaciones de los edificios escolares a fin de asegurar que el diseño en la construcción de nuevas instalaciones contemple la accesibilidad

5. Se reconoce la insipiencia en la aplicación de las adecuaciones curriculares para satisfacer las necesidades especiales de las estudiantes, por lo que se recomienda: 

· Se debe encontrar una estructura regional que permita permear a las autoridades publicas de cada país, para que comprendan la importancia de la atención a la diversidad en todos los contextos educativos y se puedan de esa manera ejecutar las mismas

· Es importante la participación de las organizaciones de familias de los estudiantes con discapacidad para que incidan en los sistemas educativos en la aplicación de las adecuaciones curriculares

6. Los recursos tecnológicos y materiales pedagógicos representan un factor importante y determinante para favorecer el desarrollo de las capacidades de los estudiantes con discapacidad, y el uso de estos, deben favorecer el alcance de los objetivos de todos los procesos educativos. Dado que en los países de la región existen limitantes para proveer recursos tecnológicos y pedagógicos, se recomienda:

· Las políticas educativas deben garantizar la dotación de material pedagógico y tecnológico en función de la búsqueda de mejoras en la calidad de la educación de la diversidad estudiantil 

· Los ministerios de educación deben potenciar a través de sus estructuras, el diseño, producción, y dotación de recursos materiales y tecnológicos para satisfacer las necesidades de la diversidad estudiantil 

7. Los padres de familia y la comunidad han tenido un papel importante en el proceso de atención educativa en la mayoría de países en Centroamérica.  Se considera imperante que se cuente con las estrategias y herramientas que fortalezcan su rol dentro de la toma de decisiones y en la aplicación del marco jurídico y políticas públicas

8. La comunidad en general debe ser informada, orientada y sensibilizada respecto a las personas con dicapacidad, para la adopción de prácticas y políticas incluyentes en todos los campos de la vida comunitaria.  

9. Existen diferentes niveles de desarrollo en la capacitación de los recursos humanos de la región.  Es importante contar con un diagnóstico de fortalezas y necesidades de cada país en el campo de la formación y capacitación de recursos humanos que involucre a todos los actores.   Este proceso se vería enriquecido por la cooperación técnica, el intercambio de conocimientos, modelos, experiencias, y profesionales de la región.  

10. El marco apropiado para desarrollar los procesos de capacitación es la estructura existente en las Secretarías o Ministerios de Educación de cada país, en coordinación con otros sectores que impulsen la temática. 




c. EVALUACIÓN

La evaluación tuvo dos momentos en el taller.  El primer momento fue para evaluar la metodología y hacer las adaptaciones necesarias.  El segundo momento fue al final del taller a través de una hoja de evaluación que los participantes llenaron.

Los aspectos sobre los que los participantes opinaron fueron:

Conocimiento de experiencias innovadoras

Selección de casos

Intercambio con los participantes

Comparación de metodologías de trabajo

Propuestas para mejorar las prácticas de educación inclusiva

Moderación de las dinámicas grupales

Accesibilidad y Materiales

Los parámetros para la valoración fueron:

Muy bueno

Bueno

Regular 

Malo
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La tabulación de la primera parte arrojó los siguientes resultados:

Comentarios en las hojas de evaluación:

	· El seminario sobre educación inclusiva estuvo acorde a las necesidades y llenó los vacíos que sobre el tema tenía. Espero que le den un continuo seguimiento a la realización de estos seminarios para que los logros alcanzados en estos tres días no caigan en el olvido y cada vez más capacitar mejor a los docentes de nuestros hermanos países y seguir avanzando en los marcos de acciones para la inclusión de todas las personas con necesidades especiales.

· Darle continuidad con foros, talleres o seminarios locales al tema.

· Dar seguimiento a este tipo de eventos para seguir enriqueciendo esta experiencia.

· Es bueno que en los próximos eventos se tomen en cuenta el alojamiento para los participantes de los departamentos.

· La metodología debe utilizarse donde se debe dar un marco referencial de la temática que se va a abordar.

· Mayor control de los participantes, para tomar en cuenta a quienes muestran indisciplina, tanto en la llegada al auditorio como en la permanencia en el mismo cuando se desarrollan los temas; para sentar un precedente.

· Considero de mucha importancia este compartimiento de experiencias y propongo a que se le dé un seguimiento para retroalimentación de los resultados.

· La flexibilidad para hacer cambios adecuados a la metodología inicial me pareció buena y oportuna.

· A este evento nos inviten a todas las personas involucradas (docentes, técnicos, directores). Gracias

· Hubiese sido formidable el intercambio entre mesas de trabajo para llevar conocimientos generales del componente.


1. ANEXOS

a. Presentaciones de los países

b. Presentación de la metodología del taller

c. Gráfica con la tabulación de los resultados de la evaluación

d. Resúmenes de los coordinadores de grupo

e. Programa del Taller

f. Hojas de trabajo que se usaron en los grupos
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� Ver listado anexo


� Presentaciones en los anexos.
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